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MAIRENA DEL ALCOR

Don Juan Manuel Lépez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por Decreto de Alcadia-Presidencia nim. 584/2022, de fecha 18 de abril de 2022, se adoptd acuerdo de
resolucion de sugerencias y alegaciones, y aprobacion definitiva del Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) de Mairena del
Alcor, el cual podra ser consultado, junto con el documento integro definitivamente aprobado, en el portal de transparencia municipal,
de conformidad con el articulo 32 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, asi como de los informes y
documentos en que se contiene el analisis y las consideraciones y argumentos tenidos en cuenta para resolver las sugerencias y
alegaciones presentadas durante el proceso de participacion publica, conforme al art. 16 de la Ley 27/2006, de 18 de julio, que regula
los derechos de acceso a la informacion, de participacion publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente, concretamente
en los siguientes enlaces:

http://transparencia.mairenadelalcor.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia/indicador/65.-Planes-y-Programas-
anuales-y-plurianuales/

http://transparencia.mairenadelalcor.es/export/sites/mairenadelalcor/es/transparencia/.galleries/IND-65-/Planes/Plan-de-
Movilidad-Urbana-Sostenible-Municipal-PMUS-en-el-marco-de-ejecucion-de-la-Linea-de-Actuacion-n.-2-de-la-Estrategia-EDUSI-
de-Mairena-del-Alcor.-Incorporados-informes-de-analisis..pdf

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la
presente resolucion o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Mairena del Alcor a 28 de abril de 2022.—El Alcalde, Juan Manuel Lopez Dominguez.

36W-2642

MONTELLANO

Don Curro Gil Malaga, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que se ha dictado resolucion de fecha 13 de abril de 2022, el padron por ocupacion de via publica por mercadillo,
correspondiente al primer semestre del afio 2022, estableciendo el periodo de pago en voluntaria previsto en la Ley General Tributaria.
Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo del 20% de apremio,
intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los debidos efectos, quedando el Padron expuesto al publico en la
Oficina de la Policia Municipal, sita en Plaza de Nuestro Sefior del Gran Poder, 2, durante el plazo de quince dias contados a partir de
la publicacion de este Anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante el plazo de exposicion al publico, los legitimos interesados podran examinarlo y formular las reclamaciones oportunas.

En Montellano a 27 de abril de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Curro Gil Malaga.

15W-2666

MORON DE LA FRONTERA

Don Juan Manuel Rodriguez Dominguez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que mediante Decreto de Alcaldia 2022/1.030, de 26 de abril, se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion del empleo temporal que cumple las previsiones del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico, correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion se resefian:

Funcionarios:
Funcionarios concurso disposicion adicional 8.“ Ley 20/2021
Denominacion Grupo/categoria Cddigo plaza Num. plaza Turno Sistema seleccion
Técnico Administracion General Al 011012701 1 Libre Concurso
Arquitecto Técnico A2 02102 25 01 1 Libre Concurso
04 100 20 01
- . 04 100 20 09 .
Administrativo C1 04101 20 03 4 Libre Concurso
04101 20 07
0512118 02
0512118 05 .
Bombero-Conductor C2 0512118 10 4 Libre Concurso
051211811
06100 14 03
Ordenanza AP 06 100 14 04 2 Libre Concurso
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Funcionarios concurso-oposicion articulo 2 Ley 20/2021

Denominacion

Grupo/categoria

Cédigo plaza

Num. Plaza

Turno

Sistema seleccion

Administrativo

Cl

04 100 20 05

1

Libre

Concurso-oposicion

Personal laboral:

Laborales concurso disposicion adicional 8.“ Ley 20/2021

Denominacion

Cédigo plaza

Num. Plazas

Turno

Sistema seleccion

Meédico/a (Tiempo parcial)

23 004 001

Libre

Concurso

Psicologo/a

21005 001

21 005 002

28 005 005

Libre

Concurso

Pedagogo/a (tiempo parcial 66,67%)

27012012

Libre

Concurso

Técnico/ de Desarrollo Local

08 007 001

Libre

Técnico/a Superior C.I.M.

24 007 001

Libre

Concurso

Técnico/a Medio-Jefe/a Departamento

31035001

Libre

Concurso

Coordinador/a Residencia Municipal de Ancianos

02 039 001

02 039 002

Libre

Concurso

Enfermero/a

02 020 001

02 020 002

02 020 003

Libre

Concurso

Terapeuta Ocupacional

02 087 001

Libre

Concurso

Trabajador/a Social

02 021 001

21021 003

21021 004

23 021 001

28 021 021

38 182 186

Libre

Concurso

Trabajador/a Social (Tiempo parcial)

38183 190

Libre

Concurso

Graduado/a Social

08 022 001

21 022 001

21022 002

21022 003

Libre

Concurso

Educador/a Familiar

21136 001

Libre

Concurso

Educador/a Sociofamiliar

28333143

Libre

Concurso

Auxiliar de Clinica

02 080 001

02 080 002

02 080 003

02 080 004

02 080 005

02 080 006

02 080 007

02 080 008

02 080 009

02 080 010

02 080 011

02 080 013

02 080 014

02 080 015

02 080 016

02 080 019

16

Libre

Concurso

Ayudante de Cocina

02 132 001

02 132 005

Libre

Concurso

Auxiliar Administrativo/a

21079 001

31079 001

[\

Libre

Concurso

Oficial Administrativo/a 1* (Fijo/a Discontinuo/a)

01 506 001

Libre

Concurso

Coordinador/a Actividades Deportivas

31167 001

Libre

Concurso

Coordinador/a de Instalaciones Deportivas

31168 001

Libre

Concurso

Redactor/a Deportivo/a

31170 001

Libre

Concurso

Ayudante Cultura

34189 001

Libre

Concurso

Ayudante de Biblioteca

35178 001

35178 002

35178 003

Libre

Concurso

Monitor/a Carnaval

18 062 001

Libre

Concurso

Monitor/a Educador/a

21019001

21019 002

21019003

21019 004

Libre

Concurso
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Denominacion Cédigo plaza Niim. Plazas Turno Sistema seleccion
. 21018 001 . Concurso
Monitor/a 21018 002 2 Libre
Monitor/a C.I.M. 24 025 001 1 Libre
Monitor/a Aerobic (Tiempo parcial) 32174 001 1 Libre Concurso
Monitor/a Multideportes (Tiempo parcial) 32171 001 1 Libre Concurso
Monitor/a Ciclismo (Tiempo parcial) 32172 001 1 Libre Concurso
Monitor/a Senderismo (Fijo/a discontinuo Tiempo parcial) 32173 001 1 Libre Concurso
33920 001
33 920 002
Monitor/a de natacion (Fijo/a discontinuo Tiempo parcial) g; g;g 882 6 Libre Concurso
33 920 005
33 920 006
33929 001
33 929 002
Monitor/a Guarderia Acuatica (Fijo discontinuo Tiempo parcial)| 33 929 003 5 Libre Concurso
33 929 004
33929 005
Socorrista (Fijo/a discontinuo Tiempo parcial) 33922 001 1 Libre Concurso
Mantenedor/a Piscina (Fijo/a Discontinuo/a) {8 {8; 88; 2 Libre Concurso
10 112 001
. ”» .. . . 10 112 002 .
Técnico/a Salvamento acuatico (Fijo/a Discontinuo/a) 10112 003 4 Libre Concurso
10 112 004
10 125 001
Pedn/a Limpieza (Fijo/a Discontinuo/a) 10 125 002 3 Libre Concurso
10 125 003
Taquillero/a (Fijo/a Discontinuo/a) 10 134 001 1 Libre Concurso
Encargado Pintura 05 063 002 1 Libre Concurso
Encargado Herreria 08 063 001 1 Libre Concurso
Encargado Finca Municipal 19 063 001 1 Libre Concurso
04 054 001
Oficial 1* Jardineria 04 054 002 3 Libre Concurso
04 054 003
04 075 001
Oficial 3* Jardineria 04 075 002 3 Libre Concurso
04 075 003
05 042 002
Oficial 1* Albanil 05 042 003 3 Libre Concurso
05 042 006
Oficial 1* Electricista 06 043 002 1 Libre Concurso
Oficial 1* Conductor 08 041 001 1 Libre Concurso
15041 001
15 041 002
Oficial 1* Conductor Autobus 15041 003 5 Libre Concurso
15 041 004
15 041 005
Oficial 3* Electricista 06 072 001 1 Libre Concurso
Oficial 3* Albaiiil 05070 001 1 Libre Concurso
Oficial 3* Albaiiil-Sepulturero 07074 001 2 Libre Concurso
07 074 002
Guarda-Jardinero 04 116 001 1 Libre Concurso
03 110 001
03 110 002
03 110 003
Guarda-Mantenedor/a 8§ Hg 88; 8 Libre Concurso
09 110 006
09 110 008
34110001
Ordenanza-Guarda 34195001 1 Libre Concurso
Guarda 08 127 001 1 Libre Concurso
Mantenedor/a 02 103 001 1 Libre Concurso
Pedn/a Albanil 05126 001 1 Libre Concurso
Pedn/a Herrero/a 08 120 001 1 Libre Concurso
Magquinista/Tractorista 19 099 001 1 Libre Concurso
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Denominacion Cédigo plaza Niim. Plazas Turno Sistema seleccion
Viverista 19 702 001 1 Libre Concurso
Director/a Escuela de Miussica (Fijo discontinuo tiempo parcial)| 36 185 904 1 Libre Concurso
Profesor/a Saxofon (Fijo/a discontinuo tiempo parcial) 36 181 182 1 Libre Concurso
g;(r)(f:'cie;l(;r/ a Oboe y Lenguaje Musical (Fijo/a discontinuo tiempo 36 181 183 1 Libre Concurso
Prgfesor{a de Trompeta, Conjunto Musical y Lenguaje Musical 36 181 185 1 Libre Coneurso
(Fijo/a discontinuo tiempo parcial)
P_rofesor/a Tl_lba, Trombodn y Lenguaje Musical (Fijo/a discontinuo 36 181 187 | Libre Coneurso
tiempo parcial)
Profesor/a piano (Fijo/a discontinuo tiempo parcial) 36 181 193 1 Libre Concurso
Profesor/a Guitarra Flamenca (Fijo/a discontinuo tiempo parcial)| 36 180 180 1 Libre Concurso
Brofesor/a Guitarra Clasica y Lenguaje Musical (Fijo/a discontinuo 36 181 188 | Libre Coneurso
tiempo parcial)
Profesor/a Musica Danza (Fijo/a discontinuo tiempo parcial) | 36 184 191 1 Libre Concurso
Profesor/a Baile Flamenco (Tiempo parcial) 36179 001 1 Libre Concurso
P.rofeso.r/a Dibujo y Coprdmador/a Cursos y Talleres (Fijo/a 38182 186 1 Libre Coneurso
discontinuo tiempo parcial)
g;(r)cf?:gr/a Violin y Lenguaje Musical (Fijo/a discontinuo tiempo 36 181 426 1 Libre Coneurso
Brofesor/a Flguta Travesera y Lenguaje Musical (Fijo/a discontinuo 36 181 184 | Libre Coneurso
tiempo parcial)
Monitor/a de Dibujo y Pintura (Fijo/a discontinuo tiempo parcial)| 38 183 190 1 Libre Concurso
Monitor/a Inglés (Fijo/a discontinuo tiempo parcial) 38317 317 1 Libre Concurso
Laborales concurso-oposicion articulo 2 Ley 20/2021

Denominacion Codigo plaza Niim. Plazas Turno Sistema seleccion
Psicologo/a 23 005 001 1 Libre Concurso-oposicion
Profesor/a Percusion y Lenéguaje Musical (Fijo discon- 36 181 194 1 Libre Concurso-oposicion
tinuo tiempo parcial 17,33%)
Ayudante de Cocina 02 132 004 1 Libre Concurso-oposicion

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el
articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Moroén de la
Frontera en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»/«Boletin Oficial» de la provincia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Sevilla, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en virtud de lo establecido en el articulo 70.2 de la Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En Moron de la Frontera a 27 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
15W-2637

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de marzo de 2022 en sesion ordinaria, se acordd la
aprobacion de las bases reguladoras de ayudas del Ayuntamiento de Olivares destinadas a la contratacion laboral en el marco de la
Linea 8 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social 2020-2021 (Plan
Contigo) de Diputacion de Sevilla, cuyo tenor literal es:

Punto quinto: Aprobacion de las bases reguladoras de ayudas del Ayuntamiento de Olivares destinadas a la contratacion laboral
en el marco de la Linea 8 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social 2020-
2021 (Plan Contigo) de Diputacion de Sevilla.

Por parte de la Diputacién Provincial de Sevilla se ha dictado resolucion del Area de Concertacién niim. 5063/2021, de 3 de
septiembre, de aprobacion definitiva de la concesion de subvenciones para la ejecucion de los proyectos presentados por el Ayuntamiento
de Olivares al Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, encuadrado en el Marco del Plan de Reactivacion Econémica y Social de la
Provincia de Sevilla 2020/2021, Plan Contigo.

Dentro del citado Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (P.E.A.E.) se encuentra incluida la ejecucion del proyecto vinculado
ala linea 8, de «Ayudas a la contratacion» del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE).

Para llevar a cabo dicho Proyecto, este Ayuntamiento ha elaborado las Bases Reguladoras para la convocatoria de ayudas
destinadas a la contratacion laboral para empresarios/as individuales o auténomos/as y para pequeilas y medianas empresas del
municipio de Olivares, que deben ser aprobadas y publicadas por el procedimiento legalmente previsto.



