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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES Y
= EL AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

4 TRATAMIENTO A FAMILIAS CON MENORES EN SITUACION DE RIES_GO O DESPROTECCION.

22

En Sevilla, a 11 de Febrero de 2016

Reumdos por una parie, Dofia Francisca Diaz Alcaide, Delegada Territorial de Igualdad Salud v
Politicas Sociales, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 494/2015, de 1 de diciembre y la Orden de
delegacion de firma de la Consejera de Igualdad y Politicas Seciales, de fecha 1 de febrero de 2016.
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Y por otra, D. Juan Manuel Rodriguez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mawn de la

22N Frontera, en uso de las facultades que tiene atribuidas en virtud del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de

& Abril, de Bases de Régimen Local. :
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Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos, y en la representacion que ostentan,
reconociéndose reciprocamente la capacidad de otorgar el presente Convenio.

MANIFIESTAN

S " PRIMERO. Que la Consejera de Igualdad y Politicas Sociales tiene atribuidas en el ambito: de fa
Comunidad Aubnoma de Andalucia las competencias relativas a materia de proteccion de menores, gue
incluye, en fodo caso, la regulacién del gimen de proteccion y de las instituciones publicas de proteccion y
tutela de los y las menores desamparados, en situacion de riesgo, en virtud del articulo 61.3.a) del Estatuto
de Autonomia de Andalucia v, en desarrollo de dicho precepto estatutario, la Ley 1/1998, de 20 de abril, de
los derechos y la atencién al menor, y demas disposiciones concordantes en la materia, asi como el Decreto
209/2015, de 14 de julio, por el que se establece fa estructura organica de la Consejeria de lgualdad y
Poiiticas Sociales, por el que se atribuye a la Direccion General de Infancia y Familias la ordenacion, gestion y
coordinacion de los recursos destinados a la infancia y las familias.

SEGUNDO. Que el articulo 18 de la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al
menor, establece que las Corporaciones Locales de Andalucia son competentes para el desarrollo de
actuaciones de prevencion, informacion y reinsercion social en maleria de menores, asi como para la
deteccion de menores en situacion de desproteccion y la intervencion en los casos que requieran actuaciones
el propio medio. Asimismo, son competentes para apreciar, intervenir y aplicar ias medidas oportunas en
waciones de riesgo.

ERCERO. Que ¢l articule 103.1 de la Constitucién Espafiola, el articuio 9 de la Ley 9/2007, de 22
de la Administracién de la Junta de Andalucia, asi como el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
ses de Regimen Local prevén, con caracter general que la cooperacion economica, ¥cnica y
a entre la Administracion Local y fa Administracion del Estado y las Comunidades Aubriomas se
con caracter voluntario, bajo las formas y en los #rminos previstos en las Leyes pudiendo tener
0 Caso medlante los Convenios administ atwos gue se suscriban.
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CUARTO. Que el Ayuntamiento de Morn de la Frontera, conforme al Decreto por el que se regula
Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacian de riesgo o desproteccion, ha presentado la
documientacion preceptiva para la realizacion del Programa, ajustindose a los criterios y requisitos que dicho
Decreto establece para su concesion y a la normativa vigente en la materia.

Por lo tanto, en virtud de cuanto antecede, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
Cooperacion a tenor de las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO.

Constituye el objeto del presente Convenio la gestion de la transferencia de fondos, destinada .al
Programa de Tratamiento a Familias con Menores.

A los efectos del presente Convenio, el Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion
de riesgo o desproteccion consistid en proporcionar a las familias un tratamiento especifico que permita la
adquisicion de pautas rehabilitadoras que compensen la situacion de riesgo o desproteccion que pueda
afectar directa o indirectamente al bienestar de ios y las menores.

SEGUNDA. FINANCIACION.

" La Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales transfiere fa cantidad de 118.408,00 €, con cargo a las
partidas ~ presupuestarias  1200010000/G/31E/46506/00 01 2016  (88.806,00 € .y
1200010000/ G/31E/46506,/00 01 2017 (29.602,00 €), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto 494/2015, de 1 de diciembre.

El Ayuntamiento aporta 3.000,00 €, en concepto de cofinanciacion.
TERCERA. PAGO.

Los pagos se efectuaran, una vez firmado ei Convenio o prorroga del mismo, mediante transferencia
banicaria a la cuenta que al efecto sefale la Entidad Local beneficiaria de acuerdo con lo establecido por el
Sistema de Gestion [ntegral de Recursos Organizativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
entfdades mstrumentales Sistema GIRO. :

UARTA. OBLEGACIONES DE LAS PARTES.
Son obligaciones de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales:

a correspondiente aprobacion del gasto y proposicion del pago derivada de la firma det convemo,
| de la fransferencia acordada.

restar fa colaboracién v el apoyo t&cnice necesario en la ejecucion del Programa de Tratamiento a
Menores en situacion de nesgo 0 desproteccnon a traves de la Delegaciones Territoriales
entes.
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podia llevar a efecto, a trawes de las Delegaciones Territoriales correspondientes.
d)Establecer las directrices que debetan seguirse en la ejecucion del convenio.

e) Elaborar ios documentos necesarios que permitan recoger los datos #cnicos sobre el programa
flnanmado

2.° Son obligaciones de la Entidad Local;

a) Aplicar los fondos percibidos a través de este convenio a la ejecucion y desarrolio del programa de
Tratamiento a Familias con Menores en situacion de riesgo o desproteccion, cuyas cantidades se destinaran
exclusivamente a fin de cubrir los gastos de personal de quienes sean miembros de los equipos de
tratamiento familiar, consistentes en néminas y cotizaciones a la Seguridad Social, en los trminos
establecidos en el articulo 14.2 del Decreio 494/2015, de 1 de diciembre. '

b) Presentar cada afio, dentro de los tres primeros meses de vigencia de las sucesivas prorrogas del
convenio, la Memoria Técnica de los trabajns desarroltados en el afio natural anterior, asi como certificacion,
referida al periodo de vigencia del convenio o de la prérroga por parte de la intervencion de la Entidad Local
de [a transferencia percibida, con expresion del asiento contable, y acreditacién del empleo de las cantidades
para la finalidad para la-que fueron concedidas, conforme a lo establecido en el articulo 16.3 del Decreto
494/2015, de 1 de diciembre.

¢} Desarrollar y ejecutar el programa en el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con !0
establecido en los articulos 3 a 13 del Decreto 454/2015, de 1 de diciembre. ;

d) Aportar los medios humanos y materiales que hayan de ser empleados para la ejecucion del
preserite convenio gue seran, en todo caso, dependienies de la Enfidad Local, correspondiendo Unica y
exclusivamente a la misma cualquier responsablhdad social, laboral o de otra indole que se derive de
aqueéllos. '

e} Mantener durante toda la vigencia del Convenio el equipo t&cnico responsable de [a ejecucion del
programa, que estard compuesto por res profesicnales.

1} Aportar los medios materiales y de equipamientos necesarios para la ubicacion del equipo,
asumiendo fa Entidad Local la totalidad de los gastos corrientes y de servicios que se pudieran derivar de-la
constitucion de dicho equipo, asi como del ejercicio diaric de sus tareas. :

PN D)D) "~>> ) D))

g} Gararitizar la continuidad del servicio prestado por la totalidad de profesionales del equipo €cnico
sable de la ejecucion del programa, durante el tiempo del presente Convenio y de sus sucesivas
sin interrupciones, salvo circunstancias excepcionales que deberdn ser debidamente acreditadas y
as con suficiente antelacion a la Direccion General competente en materia de Infancia y Familias.

ministrar la informacion que le sea solicitada por la Direccion General competente en materia de
milias, en orden a la marcha del Convenio.

meterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria de Igualdad y Politicas
‘como cualesquiera otras de corl probacién y control financiero que corresponden a la
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como resistencia, excusa, obstruccidn o negativa de cooperacion,sin perjuicio den las sanciones que, en su- -
caso, pudieran corresponder de acuerdo con la legislacion vigente.

j} Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos: los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control. -

k} Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectiie de la actividad u objeto de la
transferencia, que la misma est financiada por la Administracion de la Junta de Andalucia, indicando fa
Consejeria que la ha concedido, utilizando un lenguaje no sexista.

) Proceder a la devolucion de los fondos percibidos en los supuestos contemplados por el articulo
16.4 del Decreto 494/2015, de 1 de diciembre.
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2N m) Comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio o, en su caso, de la direccién de correo
i electmnico facilitada a efectos de comunicaciones, duranie el periodo en el que la transferencia es susceptible
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/)?\ QUINTA. FUNCIONES DE LOS EQUIPOS DE TRATAMIENTO FAMILIAR

//f\\

,;.;ﬁ\

,;—r\\

GN

Gy

Gy

G

G

Las funciones que desarrollar el equipo de tratamiento familiar seran las siguientes:

a) Trabajar con los casos derivados por la persona coordinadora del programa en la Entidad Local,
que podran proceder de los Servicios Sociales Comunitarios o de los Servicios de Proteccion de Menores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7.a) dei Decreto. :
b) Estudiar el caso y profundizar en el conocimiento de la situacion, contrastando y completando ia
informacian recibida, a través de otras fuentes o servicios relacionados con el mismo para establecer un
pronostico de los cambios y logros que puede conseguir 13 familia, detectindose o reforzando los recursos
disponibles deniro de la red de apoyo social. '

¢} Formular las hipdtesis de trabajo y elaborar un proyecto de fratamiento familiar individualizado y
ternporalizado para los'y las menores y las familias, estableciendo los objetivos v las estrategias a seguir, asi
como los recursos implicados en la resolucion de los conflictos familiares.

d} Consensuar con la familia el proyecto disefiade a fin de consegwr la maxima |mphcac:on de Ia
m:sma en el fratamiento propuesto. :
h e} Desarrollar y efectuar el seguimiento del proyecto de tratamiento familiar mediante la apiicacic‘m de
las ¥cnicas adecuadas y ajustadas a cada caso para conseguir los objetivos propuestos de acuerdo a la
evolucion del mismo.

f} Establecer los mecanismos de informacién permanente necesarios para mantener la colaboracion y
icacion del servicio que haya derivado el caso, asi como de los recursos de los que éste disponga, para
da resolucion y posterior derivacion, si procede.

Colaborar con las instituciones implicadas en la atencion a los y las menores y sus familias, en las
iases del tratamiento.

aborar cuanta documentacion e informes ¥cnicos sean necesarios para facilitar el conocimiento
n de los casos tratados, asi como la transmision de esta informacion a otros servicios lmplicados
nte aquéllos requeridos por el Servicio defProteccion de Menores.

tablecer mecanismos de colaboracion cgn la red de Servicios Generales y con otros dispositivos
os, con el fin de proporcionar a cada familia los recursos idéneos para la resolucidon de su
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remitir la documentacidn £cnica que se precise para conocer fos pormenores del tratamiento

realizado y su evolucion. : S
k) Proporcionar informacion sobre [a evolucion general del programa y asistir a las reuniones de
trabajo y comisiones €cnicas que se establezcan.

_ J} CUalqui_er otra funcién relacionada que se considere necesaria para la consecucion de los objetivos
R del programa fijado. ' o

AR SEXTA. ORGANOS DE COORDINACION.
f ,ﬁfb\\ - Al objeto de optimizar y agilizar los mecanismos de coordinacion intersectorial se crear una Comision

Tecnica, con la composicion, funciones y regimen de funcionamiento acorde a lo dispuesto en los articulo 10 y
== 12 del Decreto.

- lgualmente y en cumplimiento de lo dispuesta en el articulo 11 del Decreto, al objeto de realizar un
adecuado seguimiento del programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacién de riesgo o
desproteccion, se cread una Comisidn Seguimiento del Convenia con la composicién, funciones y régimen de
funcionamiento acorde a lo dispuesto en los articulo 11 y 12 del Decreto, que se reunii ordinariamente, al
menos, una vez al afio, sin perjuicio de hacerlo a peticién de cualquiera de las partes,

En ambas comisiones deberd tenerse en cuenta el ariiculo 11 de Ia Ley 12/2007, de 26 de
noviernbre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, sobre representacion equilibrada de los
organos directivos y colegiados.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Las partes firmantes de este Convanic garantizarin fa confidencialidad de los datos personales a los
que tengan acceso como consecuencia- de las actuaciones realizadas fruto de su ejecucion, y se
comprometen a cumplir todas las obligaciones que les son exigibles en materia de proteccion de datos tanto
por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, como por-el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo, asf como
por cualquier norma fegal o reglamentaria que incida en este ambito.

OCTAVA. VIGENCIA

El convenio tendta una vigencia desde el 1 de enero de 2016 hasta el 30 de abril de 2017, atendiendo
a la disponibilidad presupuestaria. :

a % El convenio podrd prorrogarse por periodos sucesivos por acuerdo expreso suscrito por las partes y
i /el Licitud de la Entidad Local. En este caso podm@n ser revisadas [as cantidades gue constituyen las
iaﬁgs de las partes conforme a lo dispuesto en el articulo 14 y Disposicion Adicional Primera del
Decreﬂ%g /2015, de 1 de diciembre, para la realizacion del programa durante el nuevo periodo de vigencia.

%TMENA. CONTINUIDAD DE LOS EQUIPOS. -

abajc desarrollado con las familias y los y las menores, y
ervicio, cuando se firme un nuevo Convenio o se produzca
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DECIMA. CAUSAS DE RESOLUCION.

B mcumpl:m|ento de cualquiera de las estipulaciones por alguna de las partes flrmantes 0 Ia
modificacion de las circunstancias, podrla ser causa suficiente para denunciar y resolver este convenio,

_ 'En los supuestos en que se produzca una eventual y antlcmada resolucion def Convenio, la Comisién
de Seguimiento fijar las pautas a seguir en relacion con las actuaciones gue estuvieran en curso.

DECIMO PRIMERA. CUESTIONES LITIGIOSAS.

Las cuestiones litigiosas gue puedan surgir en relacién con la interpretacién, cumplimiento,
madificacion o resolucion y efectos de este Convenio, sin perjuicio de lo previsto en la clausula séptima, seran
de conocimiento v competencia def orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede y comprometiéndose las partes a su mas exacto
cumpllmlento firman el presente documento en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.

elegada Territorial de Igualdad, Salud y El Alcalde-Presidente del Ayuntamlento de

Mordn de la, Frontera

Fdo.: Juan Manuel Rodriguez Dominguez



