Ayuntamiento de
MORON de la Frontera

ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de octubre de
202020, acordd aprobar inicialmente el Reglamento de Funcionamiento de la Mesa General de
Negociacion Conjunta del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Mordon de la
Frontera.

No habiéndose presentado alegaciones en el periodo de exposicion publica, dicho acuerdo
queda elevado a definitivo.

El texto integro del Reglamento es el siguiente:

“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACI(:)N
CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MORON
DE LA FRONTERA.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, dispone en su Titulo III, capitulo IV, que los empleados
publicos tienen derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional para la
determinacion de sus condiciones de trabajo.

A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacion en las que estaran legitimados para estar
presentes, por una parte, los representantes de la Administracion Publica correspondiente, y por otra, las
organizaciones sindicales mas representativas.

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcionarse
mutuamente la informacioén que precisen relativa a la negociacion dentro de los limites marcados por la ley.

La negociacion colectiva de condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral estara sujeta a
los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia, redundara en mejorar las condiciones de trabajo de los empleados publicos, buscando una
mayor eficacia y eficiencia en el funcionamiento de la Administracion y en la calidad del servicio que se
presta a los ciudadanos.

Este Reglamento se configura como el marco de la negociaciéon colectiva para concretar las
condiciones de empleo del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Moron de la Frontera y sus
Organismos Auténomos, en este sentido se constituye, conforme determina el articulo 36.3 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, una Mesa General de Negociacion Conjunta, competente para la determinacion de
las condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral al servicio de esta Administracion, y mediante
los procedimientos establecidos al efecto.

Capitulo I Objeto y ambito

Articulo 1. Objeto.— El presente Reglamento establece las normas de organizacion y
funcionamiento de la Mesa General de Negociacion Conjunta del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Mor6n de la Frontera y sus Organismos Auténomos, constituida conforme al articulo 35
del RD 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Asimismo, este Reglamento regula el procedimiento para la adopcion de Acuerdos y Pactos, asi
como las restantes condiciones formales de validez y eficacia derivados de los mismos, en los términos
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establecidos en el articulo 38 del RD 5/2015, de 30 de octubre.

Art. 2. Definicion y ambito.—La Mesa General de Negociacion Conjunta es el maximo dérgano de
negociacion colectiva para la determinacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Morén de la Frontera y de sus Organismos Auténomos, constituido en esta
Administracion para ejercer las funciones y competencias que legalmente se le atribuyen, respecto a las
materias previstas en la legislacion aplicable.

Capitulo II Organizacion

Art. 3. Composicion y representatividad de la Mesa.—De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 36 del RD 5/2015, de 30 de octubre, la Mesa General de Negociacion tendrd una composicion
paritaria, ademas de la representacion de la Administracion correspondiente estaran representadas las
organizaciones sindicales tomando en consideracion en cada caso los resultados obtenidos en las elecciones
a los organos de representacion del personal funcionario y laboral del correspondiente ambito de
representacion, siempre que hubieran obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal funcionario y
personal laboral en el &mbito correspondiente a la Mesa de que se trate.

También formaran parte de la Mesa General de Negociacion, con voz pero sin voto, las
organizaciones sindicales que aunque no hubieran obtenido representantes en las elecciones en este ambito,
posean representacion a nivel estatal o autondmico, con seccion sindical legalmente establecida.

De esta manera estara compuesta por los miembros siguientes:

* Presidente, que sera el Alcalde o Concejal delegado en materia de Recursos Humanos. En caso de
ausencia de la Presidencia, este podra ser sustituido por otro

* miembro designado por el Alcalde.

* Secretaria, sera designada por la Presidencia de la Mesa y recaera en un funcionario de la
Corporacion, que actuara con voz pero sin voto.

*  Vocales sindicales. Las Organizaciones Sindicales con derecho a participar en la Mesa General de
Negociacion Conjunta, lo haran en proporcion al porcentaje de delegados obtenidos entre personal
funcionario y laboral, de tal manera que cada sindicato legitimado conforme a lo establecido en el
articulo 33.1 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, tiene derecho como minimo a un puesto
repartiéndose el resto en proporcion a su representatividad.

*  Vocales politicos, los concejales designados en representacion de la Administracion.

e Las partes de la administracion y la sindical estaran formadas en su conjunto por un numero maximo
de 6 miembros cada una de las partes con derecho a voto.

Para la actual legislatura se establece una representacion que queda como sigue:

Organizacién Sindical de CCOO: 2 miembros. (Con voz y voto)
Organizacion Sindical de CSIF: 1 miembro. (Con voz y sin voto)
Organizacion Sindical de UGT: 1 miembros. (Con voz y sin voto)
Representacion politica:
Presidente: Alcalde o Delegado. (Con voz y voto)
3 concejales o concejalas (Uno con voz y voto y 2 con voz y sin voto).

Cada organizacion sindical, con voz y voto, podrda nombrar un asesor/a, pudiendo el equipo de
gobierno nombrar tres asesores.

Los miembros de la Mesa seran designados por las organizaciones sindicales.

La Mesa quedara validamente constituida cuando ademas de la representacion de la Administracion
las organizaciones sindicales asistentes representen como minimo la mayoria absoluta de los miembros de
los 6rganos unitarios de representacion, siendo necesaria la asistencia del Presidente.

Cada una de las partes negociadoras designara los preceptivos miembros titulares y sus suplentes,
que deberan ser en igual nimero al de titulares pudiendo cualquiera de los suplentes sustituir indistintamente
a un titular. La sustitucion de cualquiera de los miembros titulares por un suplente debera notificarse a la
Mesa en el mismo acto previo a su inicio.

Cédigo Seguro De Verificaci6n:

F300cVWEf s88nf yr YIx5dQ== Estado Fechay hora

Firmado Por

Juan Manuel Rodriguez Dominguez

Firmado

25/01/2021 10:05:47

Observaciones

P&gina

2/8

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ F300cVVEf s88nfyr YIx5dQ==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/F3o0cVVEfs88nfyrYJx5dQ==

Los cambios en la designacion de los miembros de la Mesa por las organizaciones sindicales, tanto
de titulares como de suplentes seran comunicados a la Administracion con un plazo de antelacion de 48 horas
habiles a la celebracion de la correspondiente sesion de la Mesa por correo electronico.

Cada Organizacién Sindical, asi como la parte de los representantes de la Corporaciéon, nombrara,
mediante escrito dirigido a la Presidencia de la Mesa, un portavoz ante ¢l cual se entenderan en lo sucesivo
todas las comunicaciones, convocatoria, asi como entrega de documentacion necesaria para los trabajos de la
Mesa.

Las partes negociadoras podran contar con la asistencia de asesores: uno por cada organizacion
sindical con voz y voto en la Mesa, y el mismo numero de asesores por la parte de la Administracion, que
intervendran con voz, pero sin voto, con sujecion a las siguientes normas: La parte que proponga la
asistencia de un asesor a las reuniones de la Mesa debera poner tal circunstancia en conocimiento de la
Presidencia, mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento, con una antelacion
minima de dos dias previos a la reunién en la que dicho asesor pretenda intervenir. Haciendo constar, como
minimo, nombre del asesor, asi como firma y nombre del representante que proponga su intervencion.

Cuando el asesor propuesto sea personal de la plantilla municipal, y no detente representacion
sindical, se le autorizara la ausencia al puesto de trabajo por el tiempo para ejercer su funcién como tal,
dando cuenta la presidencia con la antelacion suficiente al correspondiente jefe de servicio del que dependa.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical los
representantes sindicales que participen con nombramiento directo en la Mesa General de Negociacion, o en
las Comisiones negociadoras de convenios colectivos manteniendo su vinculacion como trabajador en activo
tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de
su labor como negociadores. Este permiso se concedera sin perjuicio del crédito horario, legalmente
establecido, del que disponen estos trabajadores como componentes, en su caso, de un Organo de
representacion.

Art. 4. Materias objeto de negociacion.—La Mesa ejercera sus funciones con respecto a las materias
previstas en la legislacion aplicable y vigente en cada caso. Conforme a lo establecido en el articulo 37.1 del
RDL 5/2015, de 30 de octubre seran objeto de negociacion las materias siguientes:

a)  La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades
Autonomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los trabajadores del
Ayuntamiento de Moron de la Frontera.

c¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desempeiio.

e)  Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

g)  Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.

h)  Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i)  Los criterios generales de accion social.

1) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k)  Se dard conocimiento de las materias que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de
los funcionarios cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos
humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias recogidas en el articulo 37.2
del RD 5/2015, de 30 de octubre.

a) Las decisiones de la Administracion Ptblica que afecten a sus potestades de organizacion. Cuando las
consecuencias de las decisiones tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion de dichas condiciones con las
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organizaciones sindicales a que se refiere este Estatuto.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios
publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y disposiciones administrativas.

c¢) Ladeterminacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacion y determinacion concreto, en cada caso, de los sistemas, criterios, Organos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

Capitulo III Normas generales de funcionamiento

Art. 5. Cardcter de las reuniones o sesiones.—Las reuniones o sesiones de la Mesa General pueden
ser de tres tipos:

a) Ordinarias. Aquellas cuya periodicidad esta preestablecida, celebrandose con una periodicidad
bimensual, en los dias y horas que establezca la Mesa y que podran ser cambiados en cualquier
momento posterior, facultando a la Presidencia para que en casos excepcionales, pueda dentro del
margen que se establezca, modificar la fecha y horarios determinados.

Las sesiones podran celebrarse en primera o segunda convocatoria.

b) Extraordinarias. Aquellas que convoque el Presidente, con tal caracter a iniciativa propia, motivando la
convocatoria o a solicitud de la parte sindical, por escrito en el que se razone el asunto que la motiva,
firmado por personalmente por cada miembro o bien por la organizacion sindical correspondiente
siempre y cuando conste expresamente la delegacion de autorizacién para la solicitud de sesion
extraordinaria. En este ultimo caso, la celebracion de la sesion no podra demorarse por mas de cinco
dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia una sesion
ordinaria, o de otra extraordinaria si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

¢) Extraordinarias de caracter urgente. Las convocadas por el Presidente, cuando la urgencia del asunto o
asuntos a tratar no permita convocar la sesién extraordinaria con la antelacion minima de dos dias
habiles exigida legalmente. En este caso como primer punto del orden del dia debera incluirse la
ratificacion por la Mesa de la urgencia de la convocatoria.

Art. 6. Convocatoria y orden del dia.—Corresponde al Presidente de la Mesa convocar todas las
reuniones, acompafiando el orden del dia, en el que figurardn numerados y reseflados suficientemente los
asuntos a tratar, asi como los borradores de actas de sesiones anteriores que deban ser aprobados en la sesion.

Con caracter previo al envio de la convocatoria y orden del dia y en el plazo de 48 horas habiles de
antelacion las organizaciones sindicales podran aportar sus puntos al orden del dia.

Los miembros de la mesa de negociacion daran su delegacion de autorizacion por escrito a su
seccion sindical para que sea esta quien en su representacion proponga los puntos del orden del dia.

Entre la convocatoria y celebracion de la reuniéon no podran transcurrir mas de tres dias habiles,
salvo en el caso de las sesiones extraordinarias urgentes y de las que hayan sido acordadas y fijadas al
término de cada sesion. Sin perjuicio, de lo anterior la documentacion integra de los asuntos incluidos en el
orden del dia que debe servir de base al debate y en su caso votacion debera figurar, en la medida que
técnicamente sea posible, a disposicion de los miembros integrantes de la Mesa, desde el mismo dia de la
convocatoria.

Ademas de la convocatoria formal realizada en papel sera valida la convocatoria via electronica.

La Mesa General de Negociacion celebrara sus sesiones en las dependencias que la Corporacion
Municipal habilite al efecto.

El orden del dia sera fijado por el Presidente asistido de la Secretaria. El primer punto del orden del
dia de cada sesion, sera la aprobacion del acta de la sesion anterior y el tltimo ruego y preguntas.

Cuando existan puntos del orden del dia coincidentes entre los propuestos por las distintas
representaciones, la Mesa General, como punto previo podra unificar y acordara el orden en el que deberan

ser debatidos.

Con caracter general, no podran tratarse asuntos no incluidos en el orden del dia, a no ser que haya
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acuerdo unanime de inclusion de un determinado tema. En este caso el proponente debera justificar y
fundamentar la urgencia que aconseje el estudio y la deliberacion inmediata del asunto.

Art. 7. De los requisitos de celebracion.—La Mesa quedara validamente constituida cuando ademas
de la representacion de la Administracion las organizaciones sindicales asistentes representen como minimo
la mayoria absoluta de los miembros de los organos unitarios de representacion, siendo necesaria la
asistencia del Presidente.

Las reuniones se celebraran en primera convocatoria, en el lugar, dia y hora en que se convoque. Si
transcurrido 30 minutos desde la hora de la convocatoria, no se hubiera alcanzado el quérum necesario, el
Presidente realizara nueva convocatoria en plazo no superior a dos dias habiles, salvo que se hubiera previsto
la celebracion de segunda convocatoria, en cuyo caso se realizard con arreglo a esta.

Art. 8. De los debates.—Las reuniones comenzaran preguntando el Presidente si algin miembro
tiene que formular observacion alguna al acta de la reunion anterior. Si no hubiera observaciones se
considerara aprobada. En caso contrario se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan. No
pudiendo modificarse, en ningtn caso, el fondo de los acuerdos adoptados y solo cabra subsanar los meros
errores materiales o de hecho. Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior se consignaran
las observaciones y rectificaciones practicadas.

Antes de la adopcion de un acuerdo o la votacion de una propuesta, la Presidencia abrira un turno de
debate, siendo las intervenciones ordenadas por el Presidente, velando el Presidente para que todas las
intervenciones tengan una duracién igual.

Siempre que en un determinado punto del debate, no se lograse acuerdo, la Presidencia podra optar
por dejar dicho debate encima de la Mesa y pasar a otro, en aras a la fluidez de la negociacion, para en su
momento retomar la negociacion concreta postergada.

Las reuniones podran ser grabadas con dispositivos de sonido, encomendandose en exclusiva la
grabacion al Secretario de la Mesa, a quien corresponde levantar acta, y con el fin de facilitar su redaccion.
No pudiendo instalarse en la sala ningun dispositivo de grabacion diferente al instalado por el Secretario.

Art. 9. Votaciones.—Finalizado el debate de un asunto se procedera a su votacion. Planteando, el
Presidente, clara y concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el voto. Iniciada la votacion
no podra interrumpirse por ningun motivo. Durante su desarrollo, no se concedera el uso de la palabra y
ningun miembro podra entrar ni abandonar la sala.

Considerando que la formacion de la voluntad debe obedecer a dos partes se establece el siguiente
sistema:

e La parte politica formard una tnica voluntad, manteniendo una postura inica en cada asunto que
deba ser sometido a votacion y sera el Presidente el encargado de manifestar la postura del equipo de
gobierno.

e El sistema normal de votacién sera la ordinaria, manifestandose por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencion.

*  No existe voto de calidad del presidente teniendo en cuenta que solo se podran adoptar acuerdos por
la voluntad de cada una de las partes.

Terminada la votacion, la Secretaria, con la informacion facilitada por el encargado del recuento,
anunciara su resultado, proclamando el Presidente, el acuerdo adoptado.

Art. 10. Actas.—De cada sesion que celebre la Mesa General de Negociacion la Secretaria extendera
acta en la que habra de constar:

a) Lugar de reunidn, con expresion del nombre del Municipio y local en que se celebra.

b) Dia, mes y afo.

¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Mesa General presentes, y de los ausentes con
excusa o sin ella.

e) Caracter ordinario o extraordinario de la reunion, y si se celebra en primera o en segunda convocatoria.
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f)  Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los miembros de la Mesa que hubiesen intervenido en
las deliberaciones e incidencias de estas.

g) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada miembro emita su
voto. En el caso de las ordinarias se hara constar el nimero de votos afirmativos, los negativos y las
abstenciones. Asimismo, a solicitud de los respectivos miembros de la Mesa en el acta figurara el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion o el sentido de su voto favorable.

h) Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién o propuesta
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que determine la Presidencia, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

i)  Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

j) Hora en que el Presidente levante la sesion.

De no celebrarse la reunion por falta de asistencia, u otro motivo, el acta se suplird con una
diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la causa y nombres de los concurrentes y de los que
hubieran excusado su asistencia.

Las actas deberan ir firmadas por el Secretario, el Presidente y un representante de cada una de las
partes.

Cada vez que sea renovada la Mesa, los componentes a quienes corresponda cesar, seran convocados
al solo efecto de adopcion del acuerdo de aprobacion del acta de la ultima sesion.

Las actas se archivaran en soporte informatico asi como en el libro de actas y seran custodiadas por
la Secretaria en las Oficinas Municipales.

Art. 11. Funciones de la Secretaria.—El Secretario de la Mesa serd designado a propuesta del
Presidente, de entre el personal funcionario del Ayuntamiento.

Corresponde al Secretario, actuar con voz y sin voto, en el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Confeccionar las actas de las reuniones.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden de la Presidencia, asi como las citaciones de los
miembros de la Mesa.

¢) Custodia y archivo de la documentacion que por parte de los integrantes de la misma se haga llegar a la
Mesa.

d) Facilitar la informacion y en su caso copia de la documentacion, a cualquiera de las partes negociadoras.

e) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Mesa y las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimientos.

f) Computar el resultado de las votaciones.

g) Recoger la firma de todas las asistencias a cada sesion.

Las actas se notificaran por medios electronicos con 48 horas habiles de antelacion a la celebracion
de la sesion en que hubieran de aprobarse.

Art. 12. Funciones de la Presidencia.—La Presidencia de la Mesa General Conjunta corresponde al
Alcalde o Concejal en quien delegue. Sus funciones son:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia,
teniendo en cuenta las peticiones de los demas componentes formuladas con la suficiente antelacion.

b) Presidir las sesiones y moderar y dirigir el desarrollo de los debates especialmente otorgando el uso de
la palabra a quien lo solicite, y retirandola en los siguientes supuestos:

e Hacer uso de la palabra sin haber sido otorgada.

*  Reproducir intervenciones anteriores.

e Cualquier otro supuesto que impida el normal desarrollo de las sesiones, siempre que esté justificado
y no se incurra en arbitrariedad.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados en la Mesa General de Negociacion Conjunta.
d) Visar las actas de los acuerdos de la Mesa General.
e) Solicitar los informes juridicos y econémicos, que con caracter previo deban sustentar los acuerdos de la
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Mesa.

f)  Asegurar el cumplimiento de las leyes.

g) Cualesquiera otras que acuerde la Mesa General y resulten necesarias para el buen funcionamiento de la
misma.

Capitulo IV De los acuerdos y pactos

Art. 13. Concepto y contenido.—Los acuerdos de la Mesa General de Negociacion Conjunta, se
adoptaran, como regla general por mayoria simple de cada una de las partes, siendo necesaria para su
adopcion la mayoria de los miembros designados por la parte social y la postura a favor del acuerdo de la
parte politica.

De conformidad con el articulo 38 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, los representantes de la
Corporacién y de las Organizaciones Sindicales con capacidad representativa en la Mesa, podran alcanzar
acuerdos o pactos para la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos al servicio
de este Ayuntamiento.

Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito
competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del ambito
correspondiente.

Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento de
Moro6n de la Frontera. Para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacion expresa y formal por parte de
los 6rganos de gobierno de este Ayuntamiento. Cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a
temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los 6rganos de gobierno, el contenido de los mismos
sera directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin perjuicio que a efectos
formales se requiera la modificacion o derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria
correspondiente.

Se estableceran Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y Acuerdos con la composicion
y funciones que las parten determinen, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.5 del RD 5/2015, de 30
de octubre.

Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y causa
grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de las circunstancias econdmicas, los drganos
de gobierno de la Administracion Publica, suspendan o modifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos
ya firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico, en este supuesto, la
Administracion deberd informar a las Organizaciones Sindicales de las causas de la suspension o
modificacion.

Art. 14. Vigencia.—La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos una vez concluida su
duracion, se producira en los términos que los mismos hubieran establecido.

Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afio en afio, siempre que no
medie denuncia expresa de una de las partes.

Los Pactos y Acuerdos, suscritos de conformidad con el procedimiento dispuesto en este Reglamento
obligaran a las partes durante todo el tiempo de vigencia.

Una vez expirada la vigencia de un Pacto o Acuerdo ambas partes podran acordar de muto acuerdo
su prorroga hasta la negociacion de uno nuevo que sustituya al anterior.

Art. 15. Mediacion.—En cualquier momento de la negociacion, y para resolver los conflictos
surgidos en la Mesa General de Negociacion o los incumplimientos de Pactos y/o Acuerdos, las partes
podran instar la intervencion de un mediador que serd nombrado de comun acuerdo, para formular la
propuesta correspondiente.

La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador deberan ser razonadas
y por escrito. Las propuestas del mediador y la oposicion de las partes, en su caso, deberan hacerse publicas
de forma inmediata.
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Capitulo V Reforma del reglamento

Art. 16. Reforma del Reglamento.—FE] presente Reglamento podra ser modificado por acuerdo de
ambas partes y de acuerdo con las mayorias necesarias para la adopcion de los acuerdos de la Mesa General.

La propuesta de modificacion del Reglamento deberd ir acompafiada de los motivos que la
justifiquen asi como de la redaccidn alternativa propuesta.

Dicho acuerdo sera elevado al 6rgano de gobierno competente, para su tramitacion conforme al
procedimiento general de aprobacion y/o modificacion previsto en el articulo 49 y 70.2 de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, este ultimo en su redaccion dada por la Ley 57/2003, de

16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Morén de la Frontera, en la fecha indicada en el pie de firma de este documento.

EL ALCALDE.
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