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Ayuntamiento de
MORON de |la Frontera

BASES PARA LA SELECCION DE PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE,
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA),
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022.-

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la de establecer las bases y el procedimiento para la
provision en propiedad, mediante promocion interna, de una plaza de Oficial primera de jardineria,
vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Mordn de la Frontera, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion correspondiente al ejercicio 2022.

1.2. Dicha plaza se encuentra encuadrada en la plantilla del personal laboral de la Corporacién y
estd dotada de los haberes correspondientes a la categoria profesional que se especifica con arreglo
a la legislacion vigente.

2. Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 19 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y
restante normativa en vigor en esta materia.

3.Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en los procesos selectivos las personas aspirantes, deberdn reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacion del proceso
selectivo correspondiente los siguientes requisitos:

3.1. Para ser admitido a participar, con cardcter general en este proceso selectivo los interesados
habran de reunir los siguientes requisitos generales que se indican a continuacién, ademds de los
establecidos en los anexos correspondientes, segtin la plaza a la que se aspira:

a) Pertenecer, como personal laboral fijo a cualquier categoria del Grupo IV del Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Morén de la Frontera.

b) Haber prestado servicios en dichas categorias como trabajador/a laboral fijo por un periodo
minimo de dos afios. A estos efectos se computarédn los servicios prestados por los/las aspirantes en
situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacién vigente.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente,
expedido con arreglo a la legislacion vigente.

d) Haber abonado la correspondiente tasa por participacion en el correspondiente proceso de
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seleccion.

3.2. Los requisitos generales anteriormente establecidos deberdn reunirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias, y habrdn de mantenerse al menos hasta el dia de la firma del
correspondiente contrato laboral.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de
alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar
certificado expedido por el érgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacioén a titulo habilitante
espaiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursardn la solicitud segin
modelo normalizado (Anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, sito en la Plaza del Ayuntamiento, n° 1, C.P. 41530, Mor6n de la Frontera,
manifestando que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo I) y resto de Anexos necesarios mencionados en
estas Bases podra descargarse a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Morén
de la Frontera (https://morondelafrontera.sedelectronica.es).

Las solicitudes se presentardn preferentemente en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento. El
procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud se encuentra disponible en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Morén de la Frontera
(https://morondelafrontera.sedelectronica.es)

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el Tablon de edictos y
sede electrénica municipal, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.
4.3. Tasas: Para la admisién a las pruebas selectivas serd obligatorio haber satisfecho los derechos
de participacion correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realizard dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho las tasas, deberdn indicar en el ingreso/transferencia bancaria bancario
“OFICIAL/A JARDINERIA-PROMOCION INTERNA”, o documentacién acreditativa de
exencion de ingreso de dichos derechos de examen. Se establecen los derechos de examen en
19,25 euros, que podran ser ingresados en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la sucursal
en Morén de la Frontera de Caixabank con IBAN ES9421008098222200115313. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos no tendrdn derecho en ningin caso a la
devolucion del importe en concepto de derechos de examen.

4.4. Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, podran formularla en el
modelo oficial que podran obtener los interesados en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Mor6n de la Frontera o en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mordn de la Frontera.
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4.5. En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que establece el
articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas que estén afectadas por
algun tipo de discapacidad que, no impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondrdan de
manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

Estardn exentos de la tasa por derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes
de empleo durante el plazo de presentacion de solicitudes, al menos de 6 meses anteriores a la fecha
de la convocatoria

También gozardn de esta exencion las personas con un grado de discapacidad igual o superior al
50%.

Para poder disfrutar de dichas exenciones deberd acreditarse documentalmente en el momento de la
entrega de la solicitud. En caso de no acreditarse debidamente junto con la solicitud, la persona
aspirante deberd abonar la tasa integra.
4.6. Documentos a acompafar con la solicitud:
Las solicitudes (Anexo 1) irdn acompaiiadas de:

a. Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b. Formulario de Auto — Baremacién (Anexo II). Correctamente relleno.

c. Copia de los documentos justificativos de la Fase de Concurso ordenados seguin aparezcan
en el formulario de Auto-Baremacion.

c. Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente o certificacién de exencion
de ingreso de dichos derechos de examen. Se debe indicar a la plaza que opta.

d. Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la
expedicion del mismo.

e. Certificado acreditativo de ser personal laboral fijo de este Ayuntamiento perteneciente al
Grupo IV con una antigiiedad de al menos dos afios.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la Ley
Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se
acreditardn documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion. Asimismo, se
adjunta un modelo de Auto — Baremaciéon (Anexo II) donde la persona aspirante especificard
ordenadamente y puntuard todos los méritos aportados segtin el Baremo publicado en la Base 7.3
de esta convocatoria.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad
correspondiente.

No serén tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada, sin
perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la ampliacién de documentacion si
considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.
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5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Morén de la Frontera dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacién. Se indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, serdn rechazadas o
aceptadas por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva. En esta misma resolucion se establecerd la composicion del Tribunal calificador al que
se refiere la Base 6 de esta convocatoria, publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, Tabon de Edictos y Sede Electronica del Ayuntamiento de Morén de la Frontera
(https://morondelafrontera.sedelectronica.es).

La lista provisional se entenderd automadticamente elevada a definitiva si no se produjesen
alegaciones.

5.2 Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el Boletin Oficial
de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran
publicas tanto en el Tablon de Edictos, como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Morén
de la Frontera. (https://morondelafrontera.sedelectronica.es).

6. Tribunal calificador
6.1 El Tribunal calificador estaréd constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a:

Presidencia: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona
titular de la Alcaldia-Presidencia.

Vocales: Cuatro, funcionarios de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona
titular de la Alcaldia-Presidencia.

Secretaria: El titular de la Secretaria General de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue, con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal serdn designados por Resolucién de Alcaldia siendo su actuacion
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible,
en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y hombre.

6.2 No podrdn formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3 Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tenderd a la paridad entre
mujer y hombre.

6.4 Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5 El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6 El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el
Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.
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6.7 El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si
se requiere asesoramiento técnico, quienes actuardn con voz pero sin voto.

6.8 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9 Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal dentro del plazo que éste
acuerde a partir de la publicacién en el tablon de Anuncio de esta Administracién de dichas
resoluciones.

6.10 A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica
en la categoria correspondiente en funcién de cada plaza a cubrir.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard a través del Sistema de
concurso-oposicion, y se desarrollard con arreglo a las siguientes reglas:

La oposicién consistird en la realizacién de una prueba tedrico-practica para determinar la aptitud
de los aspirantes que versard sobre los contenidos del temario anexo. Cada prueba tendré cardcter
eliminatorio, debiendo alcanzarse un minimo de 5 puntos para superarla y poder pasar a realizar la
siguiente.

La oposicidn constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Tendrad caricter eliminatorio y consistird en contestar por escrito un cuestionario
propuesto por el Tribunal Calificador de 65 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta, las 60 primeras ordinarias y evaluables y las 5 dltimas de
reserva, adecuado a las funciones propias del puesto convocado.

Las preguntas versardn sobre el contenido del Temario que consta en las bases de esta convocatoria.
El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio serd de 75 minutos.

Cada acierto se valorard con 1 punto y cada contestacién errénea se penalizard con un tercio del
valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio serd la correspondiente de aplicar la siguiente
férmula:

Puntuacién = 1/10-[V*[A-(E/3)]], donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de preguntas
acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erréneas evaluables.

Este ejercicio se valorard con una puntuacion de 0 a 10.
Celebrado el examen, si el Tribunal Calificador debiera anular una o varias preguntas ordinarias,

establecerd mediante Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras
tantas de reserva, por su orden.
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Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica en el tablon de edictos y sede
electrénica municipal de este Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas que servird para su
correccion. Dicha plantilla tendrd carécter provisional.

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal Calificador se
hard publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el nimero total de preguntas evaluables
en el parrafo primero de este apartado, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan
obtener la maxima puntuacién en el ejercicio, el Tribunal Calificador correspondiente adaptard la
valoracion de cada acierto prevista en los parrafos precedentes de este apartado.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal Calificador hard publica
en los mismos lugares previstos en estas bases la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada
alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de
forma independiente a la publicacién de las listas de personas aprobadas.

Segundo ejercicio: Tendrd cardcter obligatorio, igual para todos los aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio, consistird en la realizacién de un supuesto prictico que versard sobre las
materias contenidas en el programa de la convocatoria. Tiempo de realizacion: A determinar por el
Tribunal, en funcién del grado de complejidad del supuesto. Se valorard de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Calificacion final de la fase oposicion: Serd la media aritmética de los dos ejercicios que componen
esta fase siempre que se hayan superado los dos ejercicios.

7.3Fase de concurso:

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso en el caso de haber superado la fase de
oposicién y de conformidad con el baremo de esta convocatoria. Baremados los méritos, el Tribunal
expondrd al publico la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de
aprobados en la fase de oposicidn por orden de puntuacion.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Morén de la Frontera o sus
extintos Organismos Auténomos deberdn alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de
prestacion de servicios. Este extremo se acreditard mediante certificado del 6rgano correspondiente
con competencias en materia de recursos humanos.

El certificado deberd hacer constar los servicios prestados, que se pretenden hacer valer como
experiencia profesional en la fase de concurso, con indicacién del periodo y categoria profesional
desempefiada.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacion fotocopia del correspondiente Diploma o Titulo
que se pretenden hacer valer como formacién a efectos de méritos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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En ningtn caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados en la instancia ni acreditados
documentalmente en el plazo establecido.

La valoracién de los méritos, alegados y justificados presentados por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidn, se ajustard a los siguientes criterios:

a) Experiencia laboral:
Los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Mor6n de la Frontera o sus extintos
Organismos Auténomos en cualquier categoria del Grupo IV del convenio colectivo del personal
laboral al servicio del Ayuntamiento de Morén de la Frontera, se valorardn a razén de 0,50 puntos
por aflo de servicio o fraccién superior a seis meses.

En ningtin caso la puntuacién por experiencia laboral podra exceder de 3 puntos.

b) Formacion.
Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas, asi
como los impartidos por centros o entidades acogidos al Plan de formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas, directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada, asi
como en materia de prevencién de riesgos laborales e igualdad de género, y se valoraran en funcién
de su duracién a razén de:

- De 10 a 20 horas: 0,1 puntos
- De 21 a 50 horas: 0,2 puntos
- De 51 a 80 horas: 0,3 puntos
- Del 81 a 150 horas: 0,4 puntos
- De 151 a 250 horas: 0,5 puntos
- Mais de 250 horas: 0,6 puntos

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre para el acceso a los distintos Grupos de titulacién, ni los cursos encaminados a la
obtencion de las mismas.

En ningtin caso la puntuacién por formacion podra exceder de 1 punto.

La puntuacién total del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases anteriores, sin que en ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

7.4. Puntuacion definitiva:

Terminadas las pruebas selectivas y la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal Calificador
publicard en el Tablon de Edictos y sede electronica municipal la relacién de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, siendo esta la suma de la fase de oposicién y la del concurso.
En caso de que se produzca empate, se resolverd dando preferencia en primer lugar a la fase de
oposicién, en segundo lugar al concurso y dentro de éste a la experiencia.
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8. Relacion de aprobados

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, la
relacion de aspirantes que resulten aprobados, hasta el limite maximo del nimero de plazas
convocadas. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de
aspirantes seleccionados, antes de su contratacién o la persona propuesta no sea contratada, se
entenderd hecha la propuesta en favor del aspirante que haya superado las pruebas selectivas y
hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién total y asi sucesivamente.

Del mismo modo se actuard en el supuesto de que algin aspirante fuera excluido de la contrataciéon
por no presentacion o falsedad en la documentacion o renunciase por cualquiera de las causas
previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para formular la propuesta
de contratacion.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportard ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco
dias hébiles, contados desde la fecha en que se haga publica la relacién de aprobados, la siguiente
documentacién:

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor.

— Fotocopia compulsada del titulo o resguardo de haberlo pagado, exigido en la
convocatoria, con fecha anterior a la de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

— Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcién a desempeiiar, expedido por el facultativo competente.

— Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Pudblica ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

— Fotocopias compulsadas de los Titulos, diplomas, certificados, contratos u otros
documentos aportados como méritos.

Si algun aspirante no presentara la documentacion correcta, no podrd ser contratado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacién por el aspirante propuesto por el tribunal y ésta se hallase
conforme a los requisitos exigidos en la convocatoria serd contratado como trabajador fijo de
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Morén de la Frontera conforme al articulo 11.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demds normativa de aplicacion.

9.0bligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido seleccionadas serdn contratadas como personal laboral
fijo dentro del plazo establecido, se incorporardn como empleadas/os publicos del Excmo.
Ayuntamiento de Mordn de la Frontera a todos los efectos, en la categoria a la que han optado,
debiendo desempefiar con diligencia las tareas que le sean asignadas y velar por los intereses
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generales con sujecion y observancia de la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y
deberdn actuar conforme a los principios que inspiran el Cédigo de conducta de los empleados
publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo III del real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de Octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

10. Proteccion de datos de cardcter personal.
La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicard, de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusién en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la
gestion de las competencias ejercidas por la Delegacion de Recursos Humanos, Bienestar Social
e Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Morén de la Frontera .
Ello implica la autorizacién para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente concurso.
No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podrdn ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la delegacion de Recursos
Humanos, Bienestar Social e Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Mordn de la Frontera , sito
en Plaza del Ayuntamiento N°1, C.P. 41530, Mor6n de la Frontera (Sevilla), de conformidad con
lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

11. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la udltima
publicacién en el Boletin oficial de la provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estime procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

12. Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.
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ANEXO 1

Plaza personal laboral fijo por procedimiento de concurso-oposicion promocion interna.

1. DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE NIF, TARJETA RESIDENCIA
DOMICILIO LOCALIDAD C. POSTAL
PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y reunir, al dia
de la fecha, todos los requisitos exigidos en la base Tercera de la convocatoria para el seleccion y
posterior contratacién como personal laboral fijo de la plaza de ese
Ayuntamiento convocada por Resolucién de la Alcaldia de fecha

Por lo que, y conforme al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Estado con fecha
, acompafio la documentacién que a continuacién se sefiala y SOLICITO ser
admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas para la plaza de

Fotocopia DNI o pasaporte en vigor.

Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria para la plaza a la que opta.

Certificado acreditativo de ser personal aboral fijo de este Ayuntamiento

perteneciente al Grupo IV con una antigiiedad de al menos dos afios.

Ingreso Bancario pago derechos de examen o justificante de exencién pago de la Tasa.

Quedardn exentos de la cuota aquellos solicitantes que cumplan los siguientes requisitos:

1. Que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de 6 meses anteriores a la
fecha de la convocatoria.

2. Discapacidad mayor o igual al 50% (presentar certificado de discapacidad que lo acredite).

Hoja de autovaloracion.

Acreditacion méritos alegados.

Moro6n de la Frontera, a de de 202
Firmado (El/La Solicitante) )
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el sistema informatico deL. Excmo. Ayuntamiento de Morén de la Frontera y podran ser
cedidos de conformidad con la Ley, pudiendo el interesado ejercer ante el mismo los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual
se informa en cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal.
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ANEXO II

Documento de autovaloracion laboral fijo concurso-oposicion promocion

interna

Datos personales:

Apellidos y nombre

DNI

Meéritos alegados:

A) Experiencia Profesional: (Médximo 3 puntos).
- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Mordn de la Frontera Grupo IV: 0,50 puntos

por aiio completo.

A cumplimentar por la persona

A cumplimentar por

aspirante el tribunal
Ayuntamiento de Puntuacion Puntuacion
Morén de la aspirante asignada
Frontera

(especificar

periodos)

A) Servicios prestados en Ayuntamiento Morén de la
Frontera Grupo IV: 0,50 puntos por afio completo.

Total valoracion

B ) Formacién (Méximo 1 puntos).

Por formacidén recibida que tenga relacién directa con las tareas a desarrollar en la plaza convocada
segun el siguiente baremo:

De 10 a 20 horas: 0,1 puntos
De 21 a 50 horas: 0,2 puntos
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos
Del 81 a 150 horas: 0,4 puntos
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos
Mas de 250 horas: 0,6 puntos

« Se debera poner en el mismo orden que en el expediente.

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar

N? doc. por el tribunal
Denominacion Organismo que lo N°de | Puntuacion| Puntuacion
imparte horas| aspirante asignada
1
2
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Total valoracion

En caso de necesitar més filas en algtin apartado, se le adicionardn las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo de autobaremacioén, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacidén adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la convocatoria, y que su puntuacién de
autobaremo es la que figura en la casilla “puntuacién total aspirante” de este impreso.

Morén de la Frontera, a de de 202
Firmado (El/La Solicitante)
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ANEXO III
TEMARIO

Exencién de materias: A la vista de lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, que regula las reglas basicas y programas minimos de seleccion, de conformidad con lo
establecido en el Capitulo II del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado; aplicable supletoriamente a la Administracién Local, se exime
a los aspirantes del turno de promocion interna de las materias suficientemente acreditadas a través
de las pruebas de ingreso del subgrupo de origen.

Tema 1. La gestion de los residuos urbanos desde el ambito municipal. Gestiéon de residuos
procedentes del mantenimiento de zonas verdes y espacios naturales.

Tema 2. La planta. Organos vegetales. Funciones vitales de las plantas. Multiplicacién de las
plantas. Tipos de plantas.

Tema 3. El clima y su relaciéon con las plantas. Temperatura, Luz, Viento, Precipitaciones y
Humedad ambiental.

Tema 4. El Paisaje. Componentes de un ecosistema. Funcionamiento, equilibrio y evolucién. Tipos
de Paisaje.

Tema 5. El jardin. El nombre de las plantas. Efectos beneficiosos de las zonas verdes.

Tema 6. El suelo. Clasificacion de suelos. Horizontes. Evolucion del suelo. Particulas minerales del
suelo. Textura y estructura del suelo.

Tema 7. El césped: Especies utilizadas en jardineria, plantacién y/o siembra, labores de
mantenimiento.

Tema 8. Calidad del agua de riego. Conductividad. Elementos quimicos. PH, clasificacion de aguas
para riego. El agua como factor de limitacién, el ahorro del agua, plantas xerdfitas.

Tema 9. El vivero. Tipos de reproduccion. Reproduccién y cultivo de plantas en vivero. Letargos.
Distribucion general de plantas en un vivero. Sustratos de cultivo.

Tema 10. El Huerto ecoldgico. Las hortalizas. La agricultura ecoldgica. Planificacion del huerto
ecologico. Obtencién de semillas. Rotacion de cultivos y recoleccion.

Tema 11. La flor de temporada y los parterres de flor. Redondas, parterres, arriates. Pequeiias
ornamentaciones vegetales en la ciudad. Jardines efimeros, mddulos ornamentalesy mosaicultura.

Tema 12. Plagas y enfermedades: Uso sostenible de fitosanitarios y las consecuencias directas en la
gestion de plagas. Métodos de lucha contra plagas y enfermedades. Fitosanitarios y su aplicacién en
parques y jardines publicos. Lucha biolégica contra las plagas.
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Tema 13. Picudo rojo y Paysandisia, hospedantes y criterios de manejo. Métodos de control
alternativos al uso de fitosanitarios. Hongos xil6fagos responsables del riesgo en el arbolado y
palmeras, importancia de estos en la gestion del riesgo.

Tema 14. Mantenimiento y conservacion de infraestructuras bdsicas de Espacios Verdes.
Instalaciones del sistema de riego: Riegos aéreos por aspersion y por difusion; Riegos localizados
superficial y enterrado. Sistemas de drenaje.

Tema 15. Mantenimiento y conservacion de palmeras y arbolado. Los planes de gestion del
arbolado y su importancia en la gestion de especies en jardines y arbolado viario: La poda.

Tema 16. Mantenimiento y conservacion de fuentes publicas: Fuentes de agua potable y fuentes
ornamentales. Almacenamiento de agua. Aljibes de agua potable, limpieza y tratamiento de agua.
La prevencién y control de la legionelosis.

Tema 17. Mantenimiento y reparaciones de las instalaciones de fontaneria en espacios verdes. Tipos
de tuberias, uniones y accesorios. Elementos de control y corte. Conceptos fundamentales: presion,
caudal, volumen.

Tema 18. Maquinaria utilizada en jardineria: Motores y tipos de maquinaria. Uso y cuidado de la
maquinaria y herramientas. Elementos de seguridad en el uso de la maquinaria y
herramientas, asi como en la carga y transporte de materiales.

Tema 19. Transporte y plantacion de arbolado. Poda de drboles, arbustos y setos. Mantenimiento de
céspedes y praderas. Enmiendas y abonados de suelo en jardineria: tipos, épocas y abonados de
mantenimiento. Criterios y organizacién del trabajo. Medidas de seguridad.

Tema 20. Seguridad e Higiene en los trabajos de jardineria: Riesgos derivados de las principales
operaciones de mantenimiento de jardines. Equipos de proteccion personal.

En el supuesto de que algiin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viera
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigird en todo caso al
aspirante el conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizaciéon de las
respectivas pruebas.
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