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Ayuntamiento de
MORON de la Frontera

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN/A AYUDANTE DE COCI-
NA ADSCRITO A LA RESIDENCIA DE ANCIANOS DE ESTE AYUNTAMIENTO Y CONSTITUCION DE BOL-
SA DE EMPLEO PARA ESTA CATEGORIA .-

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria es la seleccion y contratacion mediante contrato de duracion
determinada sujeto a régimen de derecho laboral, de un puesto de Ayudante de Cocina. La duracion del con-
trato sera hasta que se cubra o amortice la plaza de forma reglamentaria, siendo la duracion maxima de la
contratacion 3 afios conforme a lo previsto en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto-Ley de 32/2021
de 28 Diciembre .

A partir del presente proceso selectivo, se constituye igualmente Bolsa de Empleo para la categoria
de Ayudante de Cocina para la cobertura de las necesidades de contratacion temporal de conformidad con lo
previsto en el Reglamento de contratacién temporal aprobado por acuerdo plenario.

SEGUNDA.- Forma de seleccion.
La seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion libre.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas de la convocatoria los aspirantes, a la ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, deberan reunir los requisitos siguientes:
a) Ser espafiol 0 estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de sesenta y cinco afios.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
¢) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

Equivalencia de titulos: Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de
titulos.
Los titulos extranjeros deberdn estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes, y su acreditacion corresponderd a los aspirantes interesados.

CUARTA.- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en instancia dirigi-
da al Sr. Alcalde, que les seran facilitadas por el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Mordn de la
Frontera (Servicio de Atencion al Ciudadano), y en la pagina web del Ayuntamiento de Mordn de la Frontera
(www.ayto-morondelafrontera.org).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Moron dela Frontera, o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. De presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos ante de ser certificada.
De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.
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A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen, indicando en el concepto del ingreso bancario o transferencia “TASA PARA LA PLAZA
AYUDANTE DE COCINA" que se establecen en 12,84 euros conforme a la vigente Ordenanza Municipal de la
Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos y Derechos de Examen, que deberan, ser ingresados en
la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la sucursal en Moron de la Frontera de Caixabank con IBAN
ES9421008098222200115313 o documentacion acreditativa de exencion de ingreso de dichos derechos de
examen. Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos no tendran derecho en ningun caso a la
devolucion del importe en concepto de derechos de examen.

Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, podran formularla en el mo-
delo oficial que podran obtener los interesados en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Moron de
la Frontera o en la pagina web del Ayuntamiento de Moron de la Frontera (www.aytomorondelafrontera.org).

Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
— Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria
que se indique o certificacion de exencion de ingreso de dichos derechos de examen.

El plazo de presentacion de instancias sera 15 dias naturales contados desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que establece el articulo
59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas que estén afectadas por algun tipo de minusvalia
que, no impidiéndole el ejercicio de la funcidn, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de
condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

Estaran exentos de la tasa por derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes
de empleo durante el plazo de presentacion de solicitudes, al menos de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria.

También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento de
los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

QUINTA.- Lista de admitidos/as. Subsanacion de defectos y reclamaciones.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente y comprobado que los
aspirantes retinen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas, que se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal en este ultimo
caso, unicamente a efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento.
Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluidos,
los aspirantes de acuerdo con lo establecido en el Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dispondran de un plazo de diez dias, a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.
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En este periodo solo se admitira la subsanacion de defectos de documentacion. En ningun caso se admi-
tird la incorporacion de nuevos documentos que no se hubiesen aportado en el plazo reglamentario.

2. Una vez resueltas las reclamaciones o subsanaciones se procederd a la publicacion del listado
definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, en cuyo caso, se hara constar la causa de exclusion.

SEXTA.- Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular
de la Alcaldia.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular
de la Alcaldia.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con
VOZ pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Deberd su composicion cumplir lo
estipulado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores especialistas, para todas
0 algunas de las pruebas, con voz pero sin voto.

6.3. El Presidente y los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion
académica a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actle como Presidente,
siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna de las
sesiones el Presidente y/o el Secretario, se suplirdn, en el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia,
antigtiedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor edad.

SEPTIMA.- Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. El lugar, fecha y hora de la realizacion del ejercicio junto la composicion nominal del Tribunal de
Seleccidn, se publicaran en el Tablén Municipal de Edictos y pagina web municipal, a ser posible junto con la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del Documento Nacional de
Identidad, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba.
Serdan excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

7.2. Fase de oposicion:
La fase de oposicion constara del siguiente ejercicio, siendo eliminatorio:

Ejercicio unico: Prueba tedrica-practica
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De cardcter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistir la parte tedrica en un cuestionario tipo
test integrado por una bateria de preguntas relacionadas directamente con las funciones propias del puesto
de trabajo conforme al temario contenido en el anexo adjunto. Las preguntas y numero de éstas se
determinaran previamente por el Tribunal Calificador. La parte practica, consistira en la realizacion de un
supuesto practico que versara sobre las materias contenidas en el programa de la convocatoria. Tiempo de
realizacion: A determinar por el Tribunal, en funcion del grado de complejidad del supuesto.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, y tendra caracter eliminatorio, debiendo los/las aspirantes
obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

7.3. Fase de concurso:

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso en el caso de haber superado la fase de
oposicion y de conformidad con el baremo de esta convocatoria. Publicadas las puntuaciones de la fase de
oposicion aquellos aspirantes que superen la misma presentaran en el plazo de 5 dias habiles siguientes a
dicha publicacion los méritos conforme se establece en estas bases. Baremados los méritos, el Tribunal
expondrd al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de
aprobados en la fase de oposicion por orden de puntuacion.

La valoracion de los meéritos, previamente alegados y justificados conforme a lo regulado en el
apartado de solicitudes, se divide en dos apartados, en los que se tendran en cuenta los documentos
aportados como meritos por los aspirantes.

a) Experiencia laboral: Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante
en igual o similar puesto al que concurre. La aplicacion de la puntuacion correspondiente se realizara después
de sumar la totalidad de los periodos acreditados en cada apartado. En el supuesto de contratos de trabajo a
tiempo parcial la puntuacion se reducird proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando
como jornada habitual la establecida en el convenio colectivo de aplicacion. Se debera aportar vida laboral,
que por si sola no constituye justificacion suficiente, a fin de acreditar los periodos y/o jornadas trabajados.

El documento valido para acreditar la experiencia laboral serd el contrato laboral o certificacion
expedida por organismo oficial donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoria profesional y
ndmero de dias cotizados. No se admitird ningun otro documento.

- Por servicios prestados en la Administracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta. (Acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
COMPELENEE)....vvverreeeier e 0,10 puntos por cada mes completo.

- Por servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Administracion Publica en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta. (Acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por

el organismo competente)...........ccceeeerernnans 0,05 puntos por cada mes completo.
- Por servicios prestados por cuenta ajena en entidad privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido. (Acreditado mediante copia de contrato de trabajo junto con vida laboral).............cc.c...... 0,02

puntos por cada mes completo.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 4 puntos. A estos efectos no se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b) Formacion. La participacion en cursos homologados como asistente en materias directamente
relacionadas con el puesto a ocupar. Se valoraran sélo aquellos cursos de duracién igual o superior a
40 horas.
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- Por cursos homologados que se encuentren directamente relacionados con la plaza a la que opta
e impartidos por instituciones de caracter publico. Se sumardan conjuntamente para su
VAlOraCiON......vveeeeceee e 0,10 puntos por cada 40 horas.

Dado que se trata de una autobaremacion los cursos a aportar deben de ser estrictamente los
relacionados directamente con el puesto a ocupar, de otro modo la puntuacion no seria correcta, pudiendo
incurrir en fraude.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 1 punto.

Calificacion final del concurso: serd la suma total de las dos fases del concurso: la valoracion del
apartado a) experiencia laboral y del apartado b) formacion.

OCTAVA - Relacién de aprobados.

1.- Lista publica.- Terminadas las pruebas selectivas y la calificacion de los/las aspirantes, la
Comision publicara la relacion de aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacion alcanzada, siendo esta
la suma de la fase de oposicion y la del concurso. En caso de que se produzca empate, se resolvera dando
preferencia en primer lugar a la fase de oposicion, en segundo lugar al concurso y dentro de éste a la
experiencia y en ultimo lugar, de persistir el empate por sorteo.

2.- Recursos Yy reclamaciones.- En cuanto a las reclamaciones el plazo de presentacion sera de
diez dias habiles siguientes a la publicacion de la lista de aprobados/as en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, que seran resueltas por el Tribunal. Resueltas las reclamaciones o superado el periodo para su
presentacion se publicard la lista definitiva.

3.- Lista definitiva y Bolsa de Empleo.- Seran llamados por orden de puntuacion y de acuerdo con
el sistema de rotacion establecido en el Reglamento para la contratacion del personal laboral temporal. Dicha
bolsa tendra una vigencia minima de 2 afios a contar desde la fecha de la Resolucion por la que se
constituya. La Bolsa se regira por su Reglamento.

NOVENA.- Presentacion de documentos.

Ellla aspirante propuesto aportard inmediatamente antes de la contratacion, los siguientes
documentos:

- Original y copia del D.N.I.

- Original y copia del documento de afiliacion a Seguridad Social.

- Original y copia de la Titulacion Académica exigida para el acceso a la convocatoria.

- Original o copias autenticadas de los Titulos, diplomas, certificados, contratos u otros
documentos aportados como meéritos.

DECIMA.- Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

TEMARIO AYUDANTE DE COCINA

Tema 1.- Caracteristicas y estructura de la Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
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Derechos y Deberes fundamentales de los esparioles.

Tema 2.- Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacion Municipal.
Competencias Municipales.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal
funcionario y el personal laboral.

Tema 4. -Prevencion de riesgos laborales. Condiciones y normas de seguridad. Riesgos especificos
asociados al puesto.

Tema 5.- Normativa en materia de igualdad y violencia de género : Conceptos generales.

Tema 6.- Definicion de Ayudante de Cocina. Ubicacion de la ocupacion de Ayudante de Cocina.
Funciones. Concepto de cocina. Condiciones fisico-ambientales que debe reunir el local de cocina

Tema 7.- Definicién de bateria de cocina. Tipos de materiales de bateria de cocina atendiendo a sus
propiedades de combustibilidad e inalterabilidad. Conservacion de la bateria de cocina: necesidades y formas
de conservacion. Componentes de la bateria de cocina: concepto y tipos

Tema 8.- Tecnologia de la cocina. Maquinaria: generadores de calor, (gas propano, gas ciudad,
electricidad, otros generadores de calor, generadores de frio y pequefia maquinaria.. Herramientas de cocina.
Concepto, clases y utilidades.

Tema 9.- Terminologia culinaria: concepto y términos (abrillantar, acaramelar, adobar, aromatizar,
brasear, cocer al vapor, empanar, etc.). Concepto de conservacion de géneros. Formas de conservacion:
medios fisicos, quimicos y bioldgicos.

Tema 10-. Clasificacion de las técnicas de cocinado. Procedimiento por via himeda: coccion, guisado
y frituras. Procedimiento por via seca: asados y Técnicas de manipulacion y conservacion de alimentos

Tema 11.- Los alimentos. Clases: hidratos de carbono, grasas y proteinas.

Tema 12.- Técnicas de manipulacion y conservacion de alimentos. Buenas practicas de manipulacion

Tema 13.- Primeros platos. Consomés, Sopas y Cremas. Platos elementales a base de legumbres
secas. Platos elementales a base de hortalizas. Platos elementales a base de arroz y otros cereales. Platos

elementales a base de pasta

Tema 14.- Segundos platos. Platos elementales a base de huevos. Platos elementales a base de
pescados y mariscos. Platos elementales a base de carnes, aves y caza

Tema 15.- Informacion sobre alérgenos: Alergia alimentaria e Intolerancia alimentaria.
“ El conocimiento de todos los contenidos de caracter normativa que sufran cualquier tipo de

aprobacién/modificacién/derogacion se exigiran en la redaccién vigente a la fecha de realizacion de los
ejercicios”.
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