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BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE
TRABAJO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN REGIMEN DE
INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA) Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE PARA ESA CATEGORIA.-

l. Objeto de la convocatoria.

Primera: Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante oposicion libre de un
Técnico/a de Administracion General. Esta plaza pertenece a la Escala, Subescala o Clase que se
indican en el Anexo de las presentes bases, y esta dotadas de los haberes correspondientes al Subgrupo
que igualmente se especifica.

La persona seleccionada sera nombrada funcionario/a interino/a para cubrir la vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, de Técnico/a de Administracion General, para
el desempeno de funciones legalmente establecidas para T.A.G. Todo ello sin perjuicio del desarrollo
de las demas funciones que legalmente pudieran corresponder o ser asignadas a dicho funcionario en
virtud de su categoria.

A partir del presente proceso selectivo, se constituye igualmente Bolsa de Empleo para la
categoria de Técnico de Administraciéon General para el nombramiento de funcionarios interinos
conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

La urgencia en la provision se justifica en la necesidad imperiosa de acometer a nivel técnico
las competencias asignadas a esta Administracion, habiendo sido declarada desierta mediante Decreto
2020/2174, de 17 de diciembre, dicha plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico 2019 al no haber
superado ninguno de los aspirantes la prueba teorica.

Las retribuciones seran las establecidas en el Presupuesto vigente y quedara sujeto al régimen
de incompatibilidad vigente.

El horario y las funciones a desempefar en el puesto de trabajo se realizaran en el horario
legalmente establecido, con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del
mismo.

Segunda: La realizacion de este procedimiento se regird por lo previsto en estas Bases y
anexos correspondientes, y, en su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.
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I1. Requisitos de los aspirantes.

Tercera: Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones para las
que se contrata.
d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.
e) Estar en posesion del Titulo de Grado o Licenciado en Derecho, Grado o Licenciado en Ciencias
Econémicas y Empresariales, Grado o Licenciado en Ciencias Politicas o equivalente o en
condiciones de obtener dicho titulo. A estos efectos se entendera por estar en condiciones de obtener
los titulos el haber abonado los derechos correspondientes a su expedicion.

Cuarta: Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi como aquellos otros que pudieran
recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como funcionario.

I1I. Solicitudes.

Quinta: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en
instancia dirigida al Sr. Alcalde, que les seran facilitadas por el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Mordn de la Frontera (Servicio de Atencion al Ciudadano), y en la pagina web del
Ayuntamiento de Morén de la Frontera (www.ayto-morondelafrontera.org).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ayuntamiento de
Moron de la Frontera, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De presentar la solicitud
en una oficina de correos, se hard en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el

funcionario de correos ante de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en
fecha.

Se establece un plazo de presentacion de solicitudes de quince dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Las personas con discapacidad deberan adjuntar a la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas la acreditacion de tal condicion asi como del tipo de discapacidad que posee, conjuntamente
con la declaracion de las adaptaciones de tiempo, medios y de otra naturaleza que considere necesarias
para la realizacion de dichas pruebas.


http://www.ayto-morondelafrontera.org/
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IV. Admision de candidatos.

Sexta: Finalizado el plazo de presentacion de instancias y comprobado que los aspirantes
retnen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde aprobara la relacion
provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de exclusion, que se publicara en el Tablon
Municipal de Edictos (Plaza del Ayuntamiento, 1) a efectos de reclamaciones y subsanacion de
errores, en el plazo de 10 dias habiles.

Séptima: Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que serd publicada en la forma antes indicada.
En el caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones la lista provisional sera elevada
automaticamente a definitiva.

Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciaran en el
Tablon Municipal de Edictos y en la padgina web municipal en este Gltimo caso, inicamente a efectos
informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el Ayuntamiento.

Octava: De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social
de los Minusvalidos, en las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios,
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.
So6lo podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion. En la solicitud de participacion, los
interesados deberdn formular la peticion correspondiente, especificando en qué consiste
concretamente la adaptacion. Correspondera a los interesados, en el momento de solicitar tomar parte
en las pruebas selectivas, acreditar documentalmente, a través del Organismo competente, su
condicion de discapacitado, y poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100,
debiendo aportar ademas dictamen técnico facultativo. La compatibilidad para el desempeio de las
tareas y funciones propias de la plaza a las que se opta, habra de acreditarse por Certificacion Médica
oficial.

V. Tribunales.

Novena: El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario.

a) Presidente: Un funcionario de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.

b) Vocales: Tres funcionarios de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia

c) Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con
VO0Z pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Debera su



e

4 N

Ayuntamiento de
MORON de |a Frontera

composicion cumplir lo estipulado en el articulo 60 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

El Presidente y los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las decisiones se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como
Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no
concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y/o el Secretario, se suplirdn, en el primer caso,
por el Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el Vocal de
menor edad.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas en
aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran
con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir,
por concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes, diferentes grupos de éstos
sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de similar contenido en consonancia con la titulacion
académica exigida en la convocatoria y programa de la misma, para establecer pruebas adicionales a
las que figuren en la convocatoria en caso de producirse empates de puntuacion entre los aspirantes,
asi como para establecer la realizacion de pruebas diferentes para los aspirantes que concurran por el
turno de las personas con discapacidad en funcidn de las distintas discapacidades que estas presenten,
siempre y cuando dichas pruebas permitan demostrar los conocimientos tedrico practicos necesarios
y suficientes para el desempeio del puesto convocado, contando para ello con el asesoramiento de
personal técnico y especializado en orden a la confeccion y desarrollo de las pruebas a que se les
podra someter, pudiendo fijar asimismo fechas diferentes para la realizacion de las mismas.

VI. Desarrollo de los Ejercicios.

Décima: El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes serd el de oposicion libre y
constara de un sdlo ejercicio tedrico-practico con dos pruebas que seran realizadas en el mismo dia:

1. La contestacion por escrito de un cuestionario tipo test
2. Laresolucion por escrito de uno, o varios, supuestos practicos.

Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacion de ambas pruebas en llamamiento
unico, perdiendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente
arealizarla. En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a los/as opositores/as
que acrediten tanto su identidad como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.
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El cuestionario y el o los supuestos practicos, seran elaborados por el Tribunal Calificador el
mismo dia de la celebracion , y versaran sobre las materias contenidas en el temario del programa de
la convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion de ambas pruebas serd de 3 horas.

La primera prueba consistira en la contestacion, en un tiempo maximo de 60 minutos, a un
cuestionario tipo test, que versara sobre el contenido de las Materias del programa de la convocatoria
y que contendra 65 preguntas, 5 de ellas de reserva, con cuatro opciones de respuesta, de las cuales
solo una sera la correcta.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar la siguiente
férmula:

Puntuacié 10 [A E]
untuacion = —-[A— =
N 3
donde N es el nimero de preguntas validas que compone el cuestionario, A es el nimero de
preguntas acertadas evaluables del aspirante y E el nimero de preguntas erroneas evaluables del
aspirante.

Cada pregunta tendra el valor de 0,166 puntos, y cada respuesta incorrecta se penalizard con
1/3 del valor de una correcta. Seran considerados aptos en esta prueba los opositores que superen la
nota de corte, establecida inicialmente en 5 puntos-

El Tribunal podra modificar la nota de corte de acuerdo con el nivel de las puntuaciones obtenidas.

Los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas; igualmente
podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un tnico llamamiento.

Una vez que todos los aspirantes hayan entregado los cuestionarios de la primera prueba se
procedera a realizar la segunda prueba, consistente en la contestacion por escrito de uno, o varios
supuestos practicos, relacionados con las materias incluidas en el temario de esta convocatoria. Esta
prueba practica tendra una valoracion maxima de 10 puntos.

. Seran considerados aptos en esta prueba los opositores que superen la nota de corte,
establecida en 5 puntos-

La calificacion final de la oposicion, serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
pruebas de la consta el ejercicio, siendo 20 puntos la maxima puntuacion que podrian conseguir los
aspirantes.

Para la realizacioén de la prueba practica los aspirantes podran utilizar toda la legislacion que
consideren conveniente que deberan traer ellos en formato papel.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion o
podran consultarse en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Moron de la Frontera.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al
de su publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar
las reclamaciones que consideren oportunas.
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VII Nombramiento.
Undécima: Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacion la
relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacioén. Con el fin de asegurar la cobertura de la
plaza, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesion o la persona inicialmente propuesta no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en
forma, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que, habiendo obtenido un minimo de
5 puntos en cada uno de los dos ejercicios de la fase de oposicidon hubiese alcanzado la segunda mejor
puntuacion total y asi sucesivamente.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algin aspirante fuera excluido por no
presentacion o falsedad en la documentacion o cesase por cualquiera de las causas previstas en
Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco
dias habiles, contados desde la fecha en que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la Convocatoria asi como declaracion jurada de
no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion
vigente.

El cumplimiento del requisito C) de la base tercera habrd de acreditarse a través de
Certificacion Medica Oficial.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida no podrd ser nombrado y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto, si ésta se hallase conforme
a lo establecido en las bases, sera nombrado por el Alcalde-Presidente Funcionario Interino.

Duodécima: Para participar en esta convocatoria se establecen los derechos de examen
indicados en el Anexo que podrén ser ingresados en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la
sucursal en Mordn de la Frontera de Caixabank con IBAN ES9421008098222200115313. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos no tendran derecho a la devolucion del importe
ingresado en concepto de derechos de examen.

Décimotercera: Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
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Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Décimocuarta: Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de
ambos sexos.

Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de publicidad, se anunciaran en el
Tablon Municipal de Edictos (Plaza del Ayuntamiento 1) y en la pagina web municipal, en este Gltimo
caso, unicamente a efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el
Ayuntamiento.

ANEXO 1.

Plaza: Técnico Administracion General Interino.

Subgrupo: Al.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico Administracion General.

Categoria: Técnico Administracion General.

Sistema selectivo: Oposicion Libre.

Derechos Examen: 31,79 euros.

Titulacién Requerida: Grado o Licenciado en Derecho, Grado o Licenciado en Ciencias Econdomicas y
Empresariales, Grado o Licenciado en Ciencias Politicas o equivalentes.

ANEXO 2
PROGRAMA

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y caracteristicas generales. El Estado social y
democratico de derecho. Los valores superiores en la Constitucion Espafiola. La reforma de la
Constitucion Espaiola.

2.- La organizacion territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. El Estatuto de Autonomia como
norma institucional basica de cada Comunidad Auténoma: contenido, aprobacién y reforma de los
Estatutos.

3.- Comunidad Europea. Instituciones comunitarias, organizaciéon y competencias: El Parlamento
Europeo, Consejo, la Comision. El Tribunal de Justicia. Defensor del Pueblo. Organos consultivos.
Comité de las Regiones.

4.- El Régimen local: caracteres. La administracion local en la constitucion. La carta europea de la
autonomia local. El principio de autonomia local. Clases de entidades locales.

5.- El principio de legalidad en la Administracion Publica. Potestades regladas y discrecionales.
Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites y control de la discrecionalidad.

6.- El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos subjetivos. Elementos objetivos. Elementos
formales; en particular, la motivacion. El silencio administrativo. La eficacia de los actos administrativos.
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Presupuestos: en especial, la notificacion y la publicacion. La suspension de la eficacia. La ejecutividad
y la ejecucion forzosa de los actos administrativos.

7.- El procedimiento administrativo. Concepto. Principios generales. Interesados. Abstencion y
recusacion. Los derechos de los ciudadanos. Registros administrativos.

8.- Los recursos administrativos. Concepto y significado. Clases. El procedimiento administrativo en via
de recurso: principios generales. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles
y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

9.- El personal al servicio de la Administracion Publica Espafiola: Clases. Los procedimientos de seleccion
de personal: Clases y técnicas.

10.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Responsabilidad y régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

11.- Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas
Locales. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

12.- El presupuesto general de las Entidades Locales; concepto y contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto general. La prorroga
presupuestaria.

13.- Los recursos de las Haciendas Locales: enumeracion. Recursos de los municipios. Recursos de las
provincias. Recursos de otras entidades locales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y
otros ingresos de derecho publico.

14.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria. Las ordenanzas fiscales. Régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
los tributos. Impuesto de Bienes Inmuebles.

15.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y &mbito de aplicacion. Derechos y obligaciones
de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los
centros de trabajo.

16.- Regulacion normativa europea, espafiola y andaluza sobre igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y por razén de sexo.
Acciones Positivas. Mainstreaming.

17.- La Administracion Local. Concepcion constitucional de la autonomia local. Entidades que integran
la Administracion Local. Principales competencias. Lineas generales de la organizacion, La Ley de
Autonomia Local de Andalucia.

18.- Los contratos del sector publico: Delimitacion Los principios generales de la contratacion del
sector publico: Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la
informacion, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

19.- Las partes en los contratos del sector publico El o6rgano de contrataciéon El empresariado:
Capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

20.- La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas Clases de expedientes de
contratacion La seleccion de la persona contratista: Procedimientos y formas de adjudicacion
Garantias Perfeccionamiento y formalizacion del contrato La invalidez de los contratos
Racionalizacion técnica de la contratacion.

21.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

22.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Ejecucion, modificacion y extincion La cesidn del contrato y subcontrato de obras Ejecucion de
obras por la propia Administracion EIl contrato de concesion de obras

23.- El contrato de suministros: Régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
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resolucion. El contrato de servicios: Régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.

24.- La contratacion administrativa en las Entidades Locales Especialidades de la aplicacion de la
Ley de contratos del sector publico en el ambito local Organizacion administrativa de la
contratacion.

25- La expropiacion forzosa: Concepto y naturaleza Sujetos, objeto y causa El procedimiento
expropiatorio Expropiaciones especiales Garantias jurisdiccionales

26.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica Los presupuestos de la
responsabilidad Dafios resarcibles La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas

27.- La potestad sancionadora: Concepto y significado. Erinci%ios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Especial referencia a la potestad
sancionadoralocal.

28.- El patrimonio de las Administraciones Publicas Las propiedades publicas: Tipologia El
Dominio Publico: Concepto, naturaleza y elementos Afectacion, desafectacion, mutaciones
demaniales Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

29.- El patrimonio privado de las Administraciones Publicas Régimen juridico Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicién, uso y enajenacion La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.

30.- Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia Bienes de dominio publico: Régimen de
utilizacion Bienes patrimoniales Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con
sus bienes Los bienes comunales El inventario Medios de tutela judiciales.

31.- El Derecho Urbanistico en Espafia: Sistema competencial y evolucion de la legislacion estatal y
andaluza en la materia.

32.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo
no urbanizable. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

33.- Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no
consolidado. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios de
valoracion.

34.- Planeamiento de desarrollo y demds instrumentos de ordenacion urbanistica. Elaboracion y
aprobacion de planes. Efectos, vigencia e innovacion.

35.- La ejecucion de los instrumentos de planeamiento I. Desarrollo de la actuacion publica y privada en
la ejecucion urbanistica. Proyectos de urbanizacion. Reparcelacion.
36.- La ejecucion de los instrumentos de planeamiento II. La actuacion por unidades de ejecucion: Sistema
de expropiacion. Sistema de cooperacion. Sistema de compensacion.

37.- Las licencias urbanisticas: concepto y tipologia. Actos sujetos. Procedimiento de otorgamiento.
Régimen juridico de las licencias urbanisticas. El proyecto de actuacion.

38.- La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado. Las
infracciones urbanisticas y sus consecuencias.

39.- Instrumentos de intervencion del mercado del suelo. Patrimonios publicos del suelo. Derecho de
superficie. Derecho de tanteo y retracto.

40.- Clasificacion y ambito de los bienes de interés cultural de patrimonio histérico de Andalucia.
Actuaciones sobre inmuebles protegidos. Delegacién de competencias en los municipios. Ruina,
demoliciones y paralizacion de obras.

41.- La Disciplina Urbanistica: potestades administrativas que integran la disciplina urbanistica.
Administraciones competentes. El ejercicio subsidiario autondémico ante la inactividad municipal en la
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incoacion de expedientes.
42.- Disciplina Urbanistica represiva: Procedimiento sancionador urbanistico.

43.- Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y
limites al derecho de acceso Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia.

44.- La proteccion de datos de caracter personal: Principal normativa de aplicacion Especial
referencia al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos.

45.- La Administracion Electronica El derecho y el deber de relacionarse con las Administraciones
Publicas por medios electrénicos. Identificacion y firma electronica de las Administraciones publicas
y de los ciudadanos. La Sede electronica. Registros y notificaciones electrénicas. Publicaciones
electronicas. El archivo electronico.

“El conocimiento de todos los contenidos de caracter normativa que sufran cualquier tipo de
aprobacion/modificacion/derogacion se exigiran en la redaccion vigente a la fecha de realizacion de los
ejercicios”.



