Ayuntamiento de
MORON de la Frontera

BASES PARA LA SELECCION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA
FRONTERA (SEVILLA), CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2019.-

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la de establecer las bases y el procedimiento para la
provision en propiedad de las plazas que se indican en los anexos correspondientes, que figuran
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Morén de la Frontera y que
fueron incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion correspondiente al ejercicio
2019.

1.2. Dichas plazas se encuentran encuadradas en la plantilla del personal funcionario de la
Corporacion y estdan dotadas de los haberes correspondientes a la categoria profesional que se
especifica con arreglo a la legislacion vigente.

2-. Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se regird por las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a participar, con caricter general en este proceso selectivo los interesados
habran de reunir los siguientes requisitos generales que se indican a continuaciéon, ademds de los
establecidos en los anexos correspondientes, segtin la plaza a la que se aspira:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad con
lo previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o de cualquier otro
pais que venga obligado el Reino de Espafia por acuerdos internacionales.

b) Tener dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c¢) Poseer capacidad funcional precisa para el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
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legislacion vigente.

f) Estar en posesion de los titulos exigidos para el ingreso en subgrupos que se especifican en
los anexos de esta convocatoria, debiendo estar en posesion de los mismos el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

g) Haber abonado los derechos de examen establecidos en la convocatoria correspondiente o
acreditado su exencion, en su caso.

h) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establecieren en los anexos
correspondientes.

3.2. Los requisitos generales anteriormente establecidos deberdn reunirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

4.- Instancias y documentacion.

4.1. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado de la presente convocatoria en extracto, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.3. Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Ayuntamiento de
Morén de la Frontera, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que se fijan en los anexos correspondientes segin la plaza, o
documentacién acreditativa de exencion de ingreso de dichos derechos de examen. Se establecen
los derechos de examen indicados en los anexos correspondientes a cada plaza, que podran ser
ingresados en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la sucursal en Mor6n de la Frontera de
Caixabank con IBAN ES9421008098222200115313. Aquellos aspirantes que resulten
definitivamente excluidos no tendrdn derecho en ningin caso a la devolucién del importe en
concepto de derechos de examen.

4.5. Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, podran formularla en el
modelo oficial que podrin obtener los interesados en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Morén de la Frontera o en la pigina web del Ayuntamiento de Morén de la Frontera
(www.aytomorondelafrontera.org).

Cada solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:

— Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria que

se indique o certificacion de exencidn de ingreso de dichos derechos de examen.

4.6. En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que establece el
articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas que estén afectadas por
algin tipo de minusvalia que, no impidiéndole el ejercicio de la funcidn, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de
manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.
4.7. El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento
de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley reguladora de la
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misma.

5.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente y comprobado que los
aspirantes retnen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, dictard resolucidn,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas, que se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el Boletin oficial de la
Provincia y en la pagina web municipal. Tanto para subsanar los errores de hecho, como para
solicitar su inclusion en el caso de resultar excluidos, los aspirantes de acuerdo con lo establecido
en el Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, a partir del siguiente a
aquél en que se haga publica dicha lista en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido dicho
plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en resolucion que dicte el Sr.
Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el Boletin oficial de la Provincia, y en la pdgina web
municipal.

6.- Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

a) Presidente: Un funcionario de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.

b) Vocales: Cuatro funcionarios de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.

c) Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, que actuard con

VOZ pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designaciéon politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Deberd su
composicion cumplir lo estipulado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.
6.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores especialistas, para todas
o algunas de las pruebas, con voz pero sin voto.
6.3. El Presidente y los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion
académica a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
6.5. El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley de
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie
como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no
concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y/o el Secretario, se suplirdn, en el primer caso,
por el Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el Vocal de
menor edad.
6.6. El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar
especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuardn con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo de los
ejercicios, constituir, por concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes, diferentes grupos
de éstos sometiéndoseles a la realizacién de ejercicios de similar contenido en consonancia con la
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titulacién académica exigida en la convocatoria y programa de la misma, para establecer pruebas
adicionales a las que figuren en la convocatoria en caso de producirse empates de puntuacion entre
los aspirantes.

7.- Inicio convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El lugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio junto la composicion nominal del
Tribunal de Seleccién, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Tablon
Municipal de Edictos y pagina web municipal.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios, se publicardn en el Tablén de Edictos de la
Corporacion y en la pdgina web municipal.

Los aspirantes comparecerdn a todas las pruebas provistos del Documento Nacional de Identidad,
cuya presentacion podré ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba.
Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

8.-Proceso selectivo.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas serdn leidos por los aspirantes, si asi lo decide
el Tribunal calificador. Serdn obligatorios, eliminatorios y calificados hasta un méximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran realizarse conjunta o separadamente, segin
determine el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada prueba, el aspirante se le calificase con 0 puntos,
ello supondré la descalificacion automatica del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los
ejercicios, serd de 0 a 10 puntos. De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los tribunales
calificadores se eliminardn la mayor o menor puntuacién que difiera en més de dos puntos de la
media de las emitidas por todos los miembros, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante
serd la media de las restantes puntuaciones concedidas por los mismos. En caso de que la mayor o
menor puntuacién fueran varias, se eliminard la de mayor divergencia con la media o, en caso de
igualdad de éstas, tinicamente una de ellas.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion y
pagina web municipal.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida
en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el tercer ejercicio. En caso de persistir la igualdad, en el segundo y primer ejercicio, por
este orden.

La oposicidn constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Tendra cardcter eliminatorio y consistird en contestar por escrito un cuestionario
propuesto por el Tribunal Calificador de 105 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 5 tdltimas de
reserva, adecuado a las funciones propias del puesto convocado.

Las preguntas versaran sobre el contenido del Temario que consta en las bases de esta convocatoria.
El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio serd de 120 minutos.

Cada acierto se valorard con 1 punto y cada contestacidn errénea se penalizard con un tercio del
valor de una respuesta acertada.
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Para cada aspirante, la puntuacién de su ejercicio serd la correspondiente de aplicar la siguiente
férmula:

Puntuacién = 1/10-[V*[A-(E/3)]], donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de preguntas
acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erroneas evaluables.

Este ejercicio se valorard con una puntuacién de 0 a 10.

Celebrado el examen, si el Tribunal Calificador debiera anular una o varias preguntas ordinarias,
establecerd mediante Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacién, de las anuladas por otras
tantas de reserva, por su orden.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal Calificador hard ptblica en el tablon de este
Ayuntamiento la plantilla de respuestas correctas que servird para su correcciéon. Dicha plantilla
tendrd cardcter provisional.

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal Calificador se
har4 publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el numero total de preguntas evaluables
en el parrafo primero de este apartado, y a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan
obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, el Tribunal Calificador correspondiente adaptara la
valoracién de cada acierto prevista en los parrafos precedentes de este apartado.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal Calificador hard publica
en los mismos lugares previstos en estas bases la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada
alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de
forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

Segundo ejercicio: Tendrd caricter eliminatorio y consistird en la resolucién de un ejercicio de
cardcter practico, mediante el andlisis de uno o varios supuestos o la preparacion de uno o varios
informes, referido al contenido del Temario que consta en el Anexo I de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba serd de 150 minutos, pudiéndose utilizar
Unicamente los materiales puestos a disposicion de las personas opositoras o, en su caso, los
indicados por el Tribunal Calificador, lo que se publicard en los lugares establecidos en estas bases.
Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Para superar la prueba serd necesario obtener una
calificacién minima de 5 puntos.

Se valorard, globalmente, el rigor analitico, la claridad expositiva, los conocimientos, generales y
especificos, aplicados, la capacidad de relacionar, el enfoque coyuntural adaptado al contexto desde
el punto de vista socio-econdémico, asi como el grado de iniciativa y la capacidad de decision.
Corregido el segundo ejercicio, el Tribunal Calificador hard ptblica en los mismos lugares previstos
en estas bases, la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Tercer ejercicio: Tendrd caricter eliminatorio y consistird en desarrollar por escrito, durante un
tiempo méaximo de dos horas y media, dos temas, de entre los comprendidos en la PARTE
ESPECIFICA que consta en el Anexo I. Estos dos temas de la Parte Especifica del Temario, serdn
extraidos al azar de la siguiente manera: del primer bloque (temas 1 al 36 de la parte especifica) se
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extraerd, al azar, el primer tema; del segundo bloque (temas 37 al 72 de la parte especifica) se
extraerd, al azar, el segundo tema.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, obteniéndose la calificacion final mediante el calculo
de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados a su vez
de 0 a 10 puntos cada uno de ellos. Para superar la prueba serd necesario obtener una calificacién
minima de 5 puntos en cada uno de los temas.

El ejercicio serd leido por cada aspirante en sesién publica ante el Tribunal Calificador,
valordndose, globalmente, los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de la
expresion escrita, asi como su forma de presentacioén y exposicion.

El Tribunal Calificador suspenderd el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese
contestado alguno de los temas propuestos. En este caso la calificacién de la prueba serd 0 puntos.
Corregido el tercer ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica en los mismos lugares previstos
en estas bases, la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

El lugar, fecha y hora del segundo y tercer ejercicio de la oposicién se publicard en los lugares
establecidos en estas bases.

Para cada ejercicio se convocard a quienes se vayan a examinar en cada uno de ellos en
llamamiento dnico y se excluird a quienes no comparezcan.

9.- Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y nombramiento:

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el tablon de edictos de la Corporacion y pagina web
municipal la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacién. El nimero de aprobados no
podré rebasar el nimero de plazas convocadas. No obstante, siempre que el érgano de seleccion
haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con
el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podréd requerir
del 6rgano de seleccidn, relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionario de carrera.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algtn aspirante fuera excluido por no presentacion
o falsedad en la documentacién o no superara el reconocimiento médico previsto en las Bases
Generales 0 Anexos en que asi se recogiere.

El aspirante propuesto aportard ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias hébiles, desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en esta base, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera
y cuarta de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada uno de los anexos, asi como
declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacion vigente. El cumplimiento del requisito ¢) de la base tercera habrd de acreditarse
mediante la presentacion de certificado médico oficial expedido por facultativo habilitado.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tnicamente
certificacion de la Administracion Publica de quien dependan, acreditando la condicién y demads
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Seguidamente, se elevara dicha relacién, junto con el acta de la dltima sesion, que deberd hacer
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concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al Sr. Alcalde a los efectos de los
correspondientes nombramientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procederd al nombramiento en favor de los aspirantes
seleccionados, quienes deberdn tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que
le sea notificado y quedardn sometidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin
perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacion otro de acuerdo con la Relacién de
Puestos de Trabajo.

A los efectos anteriores, no podrédn ser funcionarios y quedarédn sin efecto las actuaciones relativas a
quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria.

10.- Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su tltima
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacidén, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

11.- Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

“El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativa que sufran cualquier tipo de
aprobacién/modificacién/derogacion se exigirdn en la redaccién vigente a la fecha de realizacion de los
ejercicios”.

ANEXOS:
ANEXO I

Denominacion de la plaza: Arquitecto/a.
Numero de plazas: Una (OEP 2019)
Grupo A. Subgrupo Al.
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica.
Clase: Técnico Superior
Procedimiento Seleccidon: Oposicion libre.
Titulacién exigida: Graduados en titulaciones que habilitan para el ejercicio de la
Profesion de Arquitecto, y Arquitectos.
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Derechos examen: 31,79 euros. Estardn exentos de la tasa por derecho de examen, los
aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacion de
solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses ininterrumpidos anteriores a la fecha de
la convocatoria. También gozardn de esta exencion las personas con un grado igual o
superior al 50%.

Temario:
I. TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios
inspiradores. El Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los
principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y casos de suspension. El
procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcién legislativa. El1 Gobierno del Estado.
El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La representacion politica en Espafa: los partidos politicos. El sistema electoral espaiiol,
Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las Comunidades
Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitaciéon de las
funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Administracién Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales.
Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administracion
Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tema 6. El Municipio: organizacién, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales.
La Provincia: organizacién, competencias, eleccion de los Diputados Provinciales y regimenes
especiales.

Tema 7. La Administracién Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion y el
Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas. La
actividad discrecional de la Administracion: limites y control.

Tema 8. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto
y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion.
La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los
Reglamentos.

Tema 9. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de
delimitaciéon. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La
motivacion. La eficacia del acto administrativo: la notificacion y la publicaciéon. El silencio
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administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revisiéon de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 10. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo
comun. Los principios generales. Abstencién y recusacion. Los interesados. Derechos del
interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del procedimiento
administrativo comun.

Tema 11. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos:
concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que agotan la via administrativa. La
jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

Tema 12. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacién.
Calificacion de los contratos. El érgano de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.
Régimen de invalidez. Preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Adjudicacion de
los contratos. Ejecucion, modificacidn y extincién de los contratos.

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de los
Ayuntamientos. Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal.
Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 14. El servicio publico. Doctrina cldsica y evolucion. Las diferentes formas de gestion de los
servicios publicos. Las concesiones: naturaleza juridica y clases. El régimen juridico de las
concesiones: modificacion, novacion, transmision y extincion de las concesiones.

Tema 15. La expropiacion forzosa: regulacion constitucional. Competencias de los Ayuntamientos.
Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. La reversion de
los bienes objeto de la expropiacion.

Tema 16. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso y
aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres, adquisicion,
disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones.

Tema 17. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen
estatutario y laboral. La normativa bdsica estatal: El Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
Derechos y deberes de los funcionarios locales. Incompatibilidades. Responsabilidad y régimen
disciplinario.

Tema 18. La Hacienda Publica y la Constitucién. El presupuesto de los Ayuntamientos: Contenido
y estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario.
Las modificaciones presupuestarias. El procedimiento general de ejecucién del gasto publico:
Fases, 6rganos competentes y documentos contables.
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Tema 19. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario espafol:
principios constitucionales y estructura bdsica del sistema vigente. La financiaciéon de los
Ayuntamientos. Fuentes de financiacion propia.

Tema 20. Tipos de sistemas de informacién. La Sociedad de la Informacién. Gestion de procesos
administrativos y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.

Tema 21. La informacién y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Tema 22. Conceptos generales: género, discriminacidn, desigualdad, accién positiva, roles y
estereotipos. Discriminacién por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminaciéon
salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 23. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad de género y para la
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia.

Tema 24. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de género en
las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto de género
en la normativa: conceptos y objetivos. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las
mujeres. Prevencion y proteccion integral.

Tema 25. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participaciéon Ciudadana. Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al &mbito
local.

II. TEMARIO ESPECIFICO

BLOQUE 1: URBANISMO, TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

Tema 1. Urbanismo y Catastro. Procedimientos de validacién y georreferenciacion. Normativa
aplicable y relacion con el Registro de la Propiedad. Cartografia catastral.

Tema 2. Acceso al Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica. Especial incidencia
en procedimientos de equidistribucién, expropiacion y obra nueva.

Tema 3. Sistemas de representacion grafica: cartografia, fotogrametria, fotografia aérea y
teledeteccion. Caracteristicas diferenciales. Aplicaciones a la arquitectura, el medio ambiente y el
planeamiento urbanistico. Cartografia catastral.

Tema 4. Aplicaciones informdticas en arquitectura y urbanismo: programas de disefio asistido.
Concepto y aplicaciones. Sistemas de Informacién Geografica (GIS). Concepto y aplicaciones.
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Tema 5. Criterios bésicos de intervencion en la ciudad actual: la estructura general, ordenacién de la
ciudad consolidada, el disefio de los nuevos crecimientos y el control del medio natural.

Tema 6. El cambio climético: consecuencias. Integracion del planeamiento urbanistico y los planes
de accidn por el clima y la energia sostenible. Adaptacion al cambio climdtico y mitigacién de sus
impactos.

Tema 7. La proteccion de espacios naturales en Andalucia. Marco competencial y regulacion
normativa. La RENPA: incidencia territorial, figuras de proteccion, gestion y planificacion.
Reservas de la Biosfera; Humedales Ramsar; Directiva Habitat y Red Natura 2000.

Tema 8. Vias pecuarias. Tipologia y caracteristicas de los bienes pecuarios. Delimitacion,
proteccién y utilizacién del dominio publico de las vias pecuarias. Vias pecuarias y planeamiento
urbanistico y territorial.

Tema 9. Montes. Concepto y clasificacion. La Ley Forestal de Andalucia: objetivos y normas
fundamentales. El Catdlogo de Montes de Andalucia. Deslinde de montes publicos. Incendios
forestales.

Tema 10. Aguas. El dominio publico hidraulico y el dominio publico maritimo-terrestre.
Organismos de cuenca. La utilizacion del dominio hidraulico. La planificacién hidrolégica.

Tema 11. Minas. Criterio de la legislacion vigente. Clasificacion de los yacimientos mineros y otros
recursos geoldgicos. Aprovechamiento de los recursos de las distintas secciones. Permisos de
exploracion y de investigacion.

Tema 12. Marco general de la legislacion medioambiental: normativa comunitaria, estatal y
autondémica.

Tema 13. La prevencion ambiental. Procedimientos para la articulacion de la prevencion ambiental.
La Evaluacién Ambiental Estratégica. La Calificacién Ambiental.

Tema 14. La Evaluacién Ambiental Estratégica en la legislacién andaluza. Ambito de aplicacién.
Procedimientos. Evaluacion ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

Tema 15. Estudios de Impacto ambiental. Aplicacién a la edificacion y el urbanismo. Directrices
para la aplicacién de las medidas de prevencion ambiental. Fases en la elaboracién de un EIA.
Procedimiento y contenidos bésicos.

Tema 16. Marco general de la legislacion en materia de Ordenacion del Territorio y el Urbanismo:
legislacion basica y autonémica. Legislacion con incidencia territorial.

Tema 17. Los instrumentos de planificacion territorial en Andalucia. El Plan de Ordenacién del
Territorio de Andalucia (POTA) y los POT de dmbito subregional: tramitacion, contenido y
determinaciones. Los Planes con incidencia en la Ordenacién del Territorio. Los Planes de
Proteccién del Medio Fisico. Especial consideracion de los Planes de Ordenacion de los Recursos
Naturales. Vinculaciones a la ordenacidn territorial y urbanistica o a la utilizacién del suelo.
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Tema 18. Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. La actividad urbanistica y los instrumentos
de ordenacién urbanistica. Los instrumentos de planeamiento urbanistico y otros instrumentos de
ordenacion urbanistica: Normas Directoras y Ordenanzas Municipales.

Tema 19. Los instrumentos de planeamiento general. Planes Generales de Ordenacion Urbanistica,
Planes de Ordenacién Intermunicipal y Planes de Sectorizacién: contenido y determinaciones. Los
municipios sin planeamiento.

Tema 20. Los instrumentos de planeamiento de desarrollo. Planes Parciales de Ordenacién, Planes
Especiales y Estudios de Detalle: contenido y determinaciones. Los Catdlogos y las
determinaciones complementarias de ordenacidn, programacidén y gestion. Las actuaciones de
interés publico en el suelo no urbanizable.

Tema 21. La ejecucién de los planes urbanisticos. Los sistemas de actuacidon. Sustitucion del
sistema. Procedimiento. Efectos. Requisitos previos para la legitimacién de la actividad de
ejecucion. El proyecto de urbanizacion.

Tema 22. El sistema de compensacién. El principio de solidaridad de beneficios y cargas. La Junta
de Compensacion: naturaleza, efectos de su constitucién, miembros y régimen juridico. La
formulaciéon y aprobacion de los Estatutos y de las Bases de actuaciéon de las Juntas de
Compensacion. La compensacion de beneficios y cargas y la cesion de los terrenos de cesion
obligatoria y gratuita.

Tema 23. El sistema de cooperacion. Concepto. La distribucion de beneficios y cargas; la
presuncion legal de la necesidad de la reparcelacion. La ejecucion de la urbanizacién; la
distribucién y pago de su coste. Las asociaciones administrativas de cooperacion.

Tema 24. La expropiacion como sistema de actuacién. La reversion de los bienes expropiados:
nueva regulacion tras la Ley de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 25. El régimen urbanistico del suelo: las clases y categorias del suelo (suelo urbano, suelo
urbanizable y suelo no urbanizable) y su régimen. Las areas de reparto y el aprovechamiento
urbanistico. Las parcelaciones.

Tema 26. Los instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de
suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto.

Tema 27. La Disciplina Urbanistica: Potestades administrativas que integran la disciplina
urbanistica. Administraciones competentes. El ejercicio subsidiario autonémico ante la inactividad
municipal en la incoacién de expedientes.

Tema 28. El control de legalidad de los actos e instrumentos de planeamiento. Disciplina
urbanistica preventiva.

Tema 29. Inspeccion urbanistica y la planificacién en la Inspeccion. Motivacién, Planes de
Inspeccién municipales y autonémicos.
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Tema 30. Disciplina Urbanistica represiva: procedimiento de proteccion de la legalidad urbanistica
y restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 31. Disciplina Urbanistica represiva: procedimiento sancionador urbanistico. Infracciones
urbanisticas y sanciones: procedimiento y reglas. Tipos bdsicos y especificos de infracciones y
sanciones.

Tema 32. Delitos sobre la ordenacién del territorio y el urbanismo

Tema 33. Planeamiento urbanistico general. Formulacién y tramitacion. Fases e informes
preceptivos. La documentacion del planeamiento general.

Tema 34. El Plan General de Ordenacion Urbanistica: Formulacion, tramitacién y documentacion.
Los informes sectoriales y la informacién publica. El informe en materia de urbanismo de la Junta
de Andalucia.

Tema 35. El Planeamiento de Desarrollo. Planes Parciales de Ordenacion, Planes Especiales y
Estudios de Detalle: Formulacién, tramitaciéon y documentacién. Los informes sectoriales y la
informacion publica.

Tema 36. Las licencias urbanisticas. Concepto y normas generales. Tipologia. Actos sujetos a
licencias. Licencias por fase y parciales. Actos promovidos por otras Administraciones Publicas.
Procedimiento de otorgamiento. Régimen juridico.

BLOQUE 2: VALORACION, PATRIMONIO, VIVIENDA Y EDIFICACION

Tema 37. Métodos de valoracion de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por comparacion.
Valor por capitalizacién. Valor de mercado.

Tema 38. La valoracién del suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanistico en la tasaciéon
inmobiliaria. Clasificacién del suelo en razén a su edificabilidad y condiciones
de uso. Método residual de valoracion.

Tema 39. Valoraciéon de las construcciones. Valoracion analitica y sintética. Valor unitario. Valor
intrinseco o de coste y valor de reposicion. Sistemas de amortizacion.

Tema 40. Valor catastral de los bienes inmuebles. Normas técnicas de valoracién y cuadro marco de
valores para la determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana. Las
ponencias de valores. Valoracion del suelo. Valores basicos y unitarios. Coeficientes correctores.

Tema 41. Valor catastral de las construcciones. Clasificacion tipolégica en razén de su uso, clase,
modalidad y categoria. Antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion. Coeficientes
correctores aplicables a la suma del valor del suelo y construcciones. El valor catastral de los bienes
inmuebles de naturaleza urbana.
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Tema 42. La Ordenacién y Proteccion del Patrimonio Histérico a través de los instrumentos
urbanisticos. Bienes Protegibles. Determinaciones del planeamiento general. Los Planes Especiales
y Catédlogos Urbanisticos.

Tema 43. Teorias sobre la intervencién en el Patrimonio Histérico. Cartas y documentos
internacionales. Instrumentos de conocimiento y modelos de intervencion.

Tema 44. Marco general de la legislacion de Patrimonio Histdrico: Legislacion estatal y
autonémica. Relacion y diferencias entre los distintos regimenes de proteccion.

Tema 45. La Ley del Patrimonio Histérico Espaiiol. La declaracion del BIC. El Registro General.
Los Bienes Inmuebles de Interés Cultural: Tipologias.

Tema 46. Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia. Legislacion especifica. El
Catalogo General. Tipologia de Bienes. El patrimonio inmueble. La reserva del 1% cultural.

Tema 47. Conservacién y Restauracion del Patrimonio Histérico de Andalucia. Clasificacion del
Patrimonio Histérico. El patrimonio inmueble y su tipologia.

Tema 48. Los Bienes Inmuebles del Patrimonio Histérico de Andalucia. Delimitaciones de Bienes y
su entorno. Autorizaciones de obras. Delegacion de competencias.

Tema 49. Marco general de la legislacion en materia de vivienda y rehabilitacion. Legislacion
estatal y autonémica. Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

Tema 50. Planificaciéon en materia de vivienda. Los Planes de vivienda y suelo estatales,
autonémicos y municipales

Tema 51. Actuaciones protegibles en materia de vivienda: Nueva planta y rehabilitacion. Tipos de
promocion.

Tema 52. Régimen juridico de la Vivienda Protegida. Normas de disefio. Acceso a la vivienda y
limitaciones.

Tema 53. Ley de Ordenaciéon de la Edificacion. Marco general de la normativa técnica sobre
edificacion. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.

Tema 54. Cddigo Técnico de la Edificaciéon. Objeto y ambito de aplicacion. Contenido vy
documentos. Condiciones técnicas y administrativas. Condiciones del Proyecto, condiciones en la
ejecucion de las obras y condiciones del edificio. Documentos que configuran el marco regulatorio
del CTE.

Tema 55. Cédigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas; seguridad estructural, seguridad en
caso de incendios, seguridad de utilizacion y accesibilidad, ahorro de energia, proteccion frente al
ruido y salubridad.
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Tema 56. Accesibilidad Universal y Disefio para todos. Eliminacién de barreras arquitectonicas,
urbanisticas y del transporte: normativa estatal y autondémica.

Tema 57. El Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las
normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en
Andalucia: accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones.

Tema 58. El Decreto-ley 3/2019, de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la adecuacion
ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 59. El control de calidad. Normativa estatal y autonémica. Declaracién responsable de
laboratorios y entidades de control. Distintivos de calidad de productos de la construcciéon. El plan
de control de calidad.

Tema 60. Actividades sometidas a control medioambiental en relacién con las infraestructuras y la
edificacion. Reglamentos. Requisitos y correcciones.

Tema 61. De los Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales. Partes del contrato.
Objeto, precios y cuantias. Garantias, modificacion. Preparacion de los contratos.

Tema 62. De los Contratos del Sector Publico (IT): Seleccién del contratista. Adjudicaciéon de los
contratos. Organos competentes en materia de contratacion. Registros oficiales. Gestion de la
publicidad contractual.

Tema 63. De los Contratos del Sector Publico (III). Contrato de Servicios. Disposiciones Generales.
Ejecucion y modificaciones. Cumplimiento y resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion
de proyectos de obras.

Tema 64. De los Contratos del Sector Publico (IV). Contrato de Obras. Disposiciones Generales.
Ejecucion y modificaciéon. Cumplimiento y resolucion.

Tema 65. Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Las Oficinas de supervision. Informe de
supervision: Plazos y contenido. Acta de replanteo y Certificado de titularidad de los terrenos y acta
de replanteo previo.

Tema 66. El control y seguimiento de las obras desde su inicio hasta la recepcion final. Abonos al
contratista. Las modificaciones. La Autorizacién de la ejecuciéon de las obras. Las obras
complementarias. Certificado final de obras.

Tema 67. La conservacion como deber urbanistico. La intervencién administrativa del deber de
conservacion. Las 6rdenes de ejecucion: Concepto, caracteres, objeto, contenido, régimen juridico,
procedimiento y efectos.

Tema 68. La declaracidon de ruina. Medidas de fomento de la rehabilitacion.

Tema 69. Reconocimiento y diagnéstico de la rehabilitacion. Metodologia y criterios de
intervencion.
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Tema 70. Patologias en fachadas y cubiertas. Técnicas generales de proteccién y reparacion.
Técnicas de limpieza y restauracion. 40. Cimentaciones. Ensayos geotécnicos. Tipos de
cimentaciones. Medidas de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 71. Muros de contencidn, cimentaciones y sistemas de apeo. Clasificacion, materiales y
célculo. Utilizacion para la rehabilitacion y/o conservacion de edificaciones.

Tema 72. Ordenanzas particulares recogidas en la normativa urbanistica municipal de Morén de la
Frontera. Ordenanzas Especiales de conservacion volumétrica y de protecciéon del medio ambiente
edificado en las Normas Subsidiarias de Morén de la Frontera. Ordenanzas particulares de la zona
residencial comercial y de la zona residencial unifamiliar cerrada



