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Fecha Firma: 14/02/2024

ASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
DEL PERSONAL DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE EMPLEO Y FORMACION “EDIFICIO
CANILLAS”, “EDIFICIO CANILLAS 11" Y “JARDINES LOS PALOMITOS”.

Primera. Obijeto.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y provision en régimen de contratacion laboral
ejecucion de programas de caracter temporal) de los puestos de trabajo relacionados a continuacion y la
creacion de un listado de reserva, al objeto de la puesta en marcha y ejecucién de los Proyectos de Empleo y
Formacion “Edificio Canillas”, “Edificio Canillas 11" y “Jardines Los Palomitos”, mediante el sistema
aloracion de curriculum y entrevista personal.

Relacion de puestos de trabajo:

PERSONAL DIRECTIVO

o | Director/a para el PEF “Edificio Canillas”

o | Director/a para el PEF “Edificio Canillas 11"

o | Director/a para el PEF “Jardines de los Palomitos”

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

o | Administrativo/a para el PEF “Edificio Canillas”
o 1 Administrativo/a para el PEF “Edificio Canillas 11"
o | Administrativo/a para el PEF “Jardines de los Palomitos

PERSONAL FORMADOR
o | Formador/a en la especialidad e Albariileria para el PEF “Edificio Canillas”
e 1 Formador/a en la especialidad de Carpinteria para e/l PEF “Edificio Canillas II”
o | Formador/a en la especialidad de Jardineria para el PEF “Jardines de los Palomitos

La vinculacion con este Ayuntamiento es temporal, formalizandose, al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores por Programa de caracter temporal para el desarrollo de los Proyectos de Empleo y
Formacién, a cuya conclusion se condiciona la finalizacién de la relacién laboral, cuya duracién no puede
ser superior a lo establecido como fecha de finalizacion de los Proyectos de Empleo y Formacion, segun lo
dispuesto en las Resoluciones aprobatorias de los mismos.

Segunda. Normativa de aplicacion.
El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo regulado
en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local - LRBRL-.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TREL-.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico - TRLEBEP-.

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores Ley 30/1984, de 2 de agosto.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, de aplicacion supletoria en el ambito de la Administracién Local.

e ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Reglamento de contratacion del personal laboral temporal del Excmo. Ayuntamiento de Moroén de la
Frontera, de 27 de julio de 2004.

Orden de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autdnomo de 13 de septiembre de 2021,
modificada por la Orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el Programa de Empleo y
Formacion en la comunidad autonoma de Andalucia.

Real decreto 659/2023, de 18 de julio por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes que participen en la convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de alguno de los paises miembros de la Union
Europea y los extranjeros con residencia legal en Espafia (para que los extranjeros nacionales de
terceros Estados no incluidos en el ambito de aplicacién del régimen comunitario puedan participar
en el proceso selectivo, deberan justificar mediante copia compulsada administrativamente o
autentificado ante Notario de la correspondiente tarjeta de extranjeria encontrarse en algunas de
las siguientes situaciones: — De residencia temporal. — De residencia permanente. — Refugiados. De
autorizacion para residir y trabajar).

Haber cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempefio de las
tareas propias del puesto a que se opta.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el
Ayuntamiento.

Cumplir con los requisitos establecidos en el resuelve undécimo de la Resolucién de 29 de julio de
2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan
las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021.

El nimero de plazas y requisitos especificos de cada una de las plazas ofertadas, estan detallados en el
ANEXO | de estas bases.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

Tercera. El Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por cuatro miembros, debiendo designarse el mismo nimero de
suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos y respetando en todo caso lo dispuesto en el
articulo 60 del TRLEBEP.

La composicion serd la siguiente:

1 Presidente/a: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular
de la Alcaldia.

2 Vocales: Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular de
la Alcaldia.

1 Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 9

Verificacion: https://morondelafrontera.sedelectronica.es/

I
o
4
©
g
=}
(2]
<
=
o
NI
>
o
=
o
=
3
<
)
<
[a]
|
=
~
~
<
e}
©
©
2
o
>
°
Q
o
h



=N |
Ayuntamiento de
MORON de la Frontera

La composicién del tribunal incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares. EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en todo caso el
Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento de la
constitucion, y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Las
decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto del que actie como Presidente. EI Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y
velar por el exacto cumplimiento de las bases.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podré proponer el nombramiento de Asesores Técnicos con voz pero sin voto.

Se publicara la composicién del 6rgano de seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda,
la recusacion de sus miembros. La resolucién se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y
en Sede electronica disponible en la direccion de internet:  https://morondelafrontera.sedelectronica.es

Cuarta. Lugary plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Solicitudes y documentacion a presentar.
Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizaran a través de la Sede electronica
donde se habilitara un enlace para estas solicitudes.

Las solicitudes se presentaran acompafadas de los siguientes documentos en formato pdf y nombrados de
la siguiente forma:

1. Identificacion (DNI, pasaporte o tarjeta de extranjeria)

2. Titulacién (titulacion requerida segln las bases)

3. CV (curriculum profesional)

4. Formacién (documentos que acrediten los méritos alegados para la valoracion de la formacion
unidos en un solo archivo)

5. Experiencia (documentos que acrediten los méritos alegados para la valoracion de la experiencia
laboral unidos en un solo archivo)

6. Vida laboral

Pago Tasa (justificante pago tasa de participacion)

8. Otros (si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberén indicarlo en la solicitud, debiendo
acompafar el certificado de discapacidad expedido por los érganos competentes de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Administraciones Publicas que
acredite tal condicion, especificando el grado de minusvalia que padece y debera expresar que la
misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria)

~

e EIl incumplimiento en la forma de presentacion de documentos (denominacion de los archivos y
formato requerido pdf), supondra el no considerar dicho documento para la valoracion del
curriculum.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
participacion en el proceso selectivo, indicando en el concepto del ingreso bancario o transferencia “TASA
SELECCION PERSONAL PEF" que se establecen en 31,79 euros para el personal Directivo y 19,25 euros
para el personal Administrativo y Formador, conforme a la vigente Ordenanza Municipal de la Tasa por
Expedicién de Documentos Administrativos y Derechos de Examen, que deberan, ser ingresados en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la sucursal en Morén de la Frontera de Caixabank con IBAN
ES9421008098222200115313 o documentacion acreditativa de exencion de ingreso de dichos derechos.
Estaran exentos de la tasa los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria. También gozaran de esta exencion las personaE'
con un grado de discapacidad igual o superior al 50%.
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4.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar desde la publicacion de la
presente convocatoria publica en el «Boletin Oficial» de la Provincia. Los sucesivos anuncios se publicaran
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, asi como en sede electrénica del Ayuntamiento de Moron de
la Frontera computandose los distintos plazos sefialados para reclamaciones y subsanaciones desde la fecha
de exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

4.3. Lugar de presentacion.

Las solicitudes o instancias de participacion se presentaran en el Registro Electronico General del
Ayuntamiento de Moron de la Frontera, al que se accedera a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
https://morondelafrontera.sedelectronica.es Asimismo, podran presentarse presencialmente en el Registro
General del Ayuntamiento, con cita previa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas -
LPACAP-.

Cuando se presenten las solicitudes o instancias en las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas en dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que aparezca con
claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

Quienes no presenten la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Morén de la Frontera,
deberan comunicarlo mediante un correo electrénico enviado a sac@ayto-morondelafrontera.org antes de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. En dicho correo, se expresara como
asunto «SELECCION PERSONAL PROYECTOS PEF» y en el contenido del mismo, debera figurar:
Nombre y Apellidos, puesto de trabajo al que opta, lugar y fecha de presentacion de la solicitud. Ademas,
debera anexarse en dicho correo electronico el justificante acreditativo de la presentacién por medio de
cualquier otro registro que no sea el del propio Ayuntamiento de Moron o el justificante de presentacion
facilitado por Correos.

Las instancias deberan presentarse en el modelo que se adjunta a la presentes bases, en el que se
manifestara que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En la instancia habra de relacionarse
la documentacion acreditativa de los méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

A tal efecto, se informa a las personas aspirantes del presente proceso y en cumplimiento de la regulacién
contenida en la normativa general en materia de proteccion de datos, que el tratamiento de los datos
personales aportados para tomar parte en la convocatoria, y para el resto de la tramitacion del presente
proceso selectivo, se encuentra bajo la responsabilidad del mismo Ayuntamiento.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en el presente
proceso selectivo. Sus datos personales solo seran cedidos a los 6rganos colegiados nombrados y
constituidos en el seno del proceso de seleccién, asi como a la Administracion competente para la
tramitacion de su nombramiento, y la toma de posesién de la persona propuesta, tras la finalizacién del
proceso de seleccion. Sus datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el
proceso de seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccién de Datos, las personas aspirantes podran ejercer el
derecho de acceso a sus datos personales, asi como solicitar la rectificacion, cancelacion, u oposicion,
mediante escrito en el registro General del ayuntamiento de Mordn, dirigido al Delegado/a de Recursos
Humanos de esta entidad.

4.4. Admision de documentacion justificativa de los méritos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentaciéon adicional,
procediéndose a valorar por el Tribunal calificador Gnicamente los méritos que hayan sido documentados
fehacientemente en dicho plazo.

Quinta. Admisién de aspirantes.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucién, a la mayor brevedad
posible, en funcion de las necesidades del servicio, declarando aprobada la lista provisional de asplrante,~
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Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacién de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.
Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucidn se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del proceso selectivo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

Sexta. Desarrollo del proceso de seleccion.
El proceso de seleccién consistira en una valoracién de curriculum y una entrevista personal dividido en
dos fases:

e Fase I: valoracion de curriculum segun el Anexo Il. (maximo 60 puntos)
e Fase Il: entrevista personal donde se valorara la mayor adecuacion profesional al puesto de trabajo
ofertado (maximo 40 puntos)
La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase. El candidato/a seleccionado
sera el que obtenga la méxima puntuacion y se generara una lista de reservas en base a las puntuaciones
obtenidas. En caso de empates, se priorizard la puntuacion obtenida en la entrevista y si continuase el
empate se priorizaria la puntuacion obtenida en el apartado de experiencia laboral del curriculum.

Séptima. Calificaciones.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de valoracion de curriculum y en la fase de entrevista personal
dard la calificacion final.

El orden de calificacion vendra determinado por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion
de curriculumy en la fase de entrevista personal, segun lo detallado en la base precedente.

El listado de calificaciones provisionales serd publicado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Morén y en la Sede electronica del Ayuntamiento https://morondelafrontera.sedelectronica.es por estricto
orden de mayor a menor puntuacion.

Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde la publicacién de la lista de
calificaciones provisionales, para presentar alegaciones en relacion a la calificacion final provisional
obtenida en el proceso. En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no
presentados en la instancia inicial.

Transcurrido dicho plazo, se emitira el listado de calificaciones definitivas, que igualmente sera publicado
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su Sede electrdnica.

La calificacién definitiva se hard publica, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su Sede
electronica.

El Tribunal calificador elevara la lista definitiva a la Alcaldia en la que habran de figurar los aspirantes
que hayan superado las pruebas con la correspondiente propuesta de contratacion, en las condiciones
laborales aplicables segun el vigente Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Moron
de la Frontera.

La persona propuesta para su contratacion aportara ante la Corporacion los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

Quienes no presentasen la documentacion, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor
del/la siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.
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Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar el puesto, ordenadas segun la clasificacién
definitiva elaborada por el Tribunal calificador, se creard una lista de reserva para ir cubriendo las bajas
gue se pudiesen producir.

Octava. Vinculacion de las bases y recursos.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al drgano de seleccion y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion
del 6rgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.
También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido
en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Coman de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccién y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.

ANEXO I

PLAZAS Y REQUISITOS

PERSONAL DIRECTIVO
o | Director/a para el PEF “Edificio Canillas”
o | Director/a para el PEF “Edificio Canillas II”
e | Director/a para el PEF “Jardines de los Palomitos”

Requisitos: de conformidad con el resuelve undécimo de la Resolucion de 29 de julio de 2023

1. Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

2. Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccién, organizacién o
coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el empleo o
politicas activas de empleo.

PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO
e | Administrativo/a para el PEF “Edificio Canillas”
e | Administrativo/a para el PEF “Edificio Canillas 11"
e | Administrativo/a para el PEF “Jardines de los Palomitos

Requisitos: de conformidad con el resuelve undécimo de la Resolucion de 29 de julio de 2023
1. Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas o equivalente. A
estos efectos, se entendera por equivalente lo establecido en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas
2. al menos un afio de experiencia acreditada como personal administrativo en los Gltimos cinco afios.
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PERSONAL FORMADOR
1 Formador/a en el area profesional de Albafileria y Acabados para el PEF “Edificio Canillas”

Requisitos: de conformidad con el resuelve undécimo de la Resolucion de 29 de julio de 2023 y con la
Disposicion adicional novena del Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional

Nivel formativo: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes; Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes; Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de
Edificacion y Obra Civil; Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del &rea profesional de
Albafiileria y Acabados de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil.

Experiencia profesional: 3 afios si no se cuenta con titulacién y no es necesaria Si se cuenta con
titulacion.

Acreditar competencia docente a través de alguno de los siguientes casos: Certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o Certificado de profesionalidad de docencia de la
formacion profesional para el empleo; Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica; Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de ldiomas o
acreditar la superacion de un curso de formacion equivalente.

Acreditar experiencia docente.

1 Formador/a en el rea profesional de Produccion Carpinteria y Mueble para el PEF “Edificio Canillas I1”

Requisitos: de conformidad con el resuelve undécimo de la Resolucion de 29 de julio de 2023 y con la
Disposicion adicional novena del Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional

Nivel formativo: Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes; Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes; Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Madera, Mueble y
Corcho; Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del area Profesional de Produccion carpinteria
y mueble de la familia profesional de Madera, Mueble y Corcho.

Experiencia profesional: 5 afios si no se cuenta con titulacién y no es necesaria Si se cuenta con
titulacion.

Acreditar competencia docente a través de alguno de los siguientes casos: Certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o Certificado de profesionalidad de docencia de la
formacion profesional para el empleo; Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica; Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas o
acreditar la superacion de un curso de formacién equivalente.

Acreditar experiencia docente.

1 Formador/a en el area profesional de Jardineria para el PEF “Jardines de los Palomitos

Requisitos: de conformidad con el resuelve undécimo de la Resolucidn de 29 de julio de 2023 y con la
Disposicion adicional novena del Real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional

Nivel formativo: Ingeniero Agronomo o Ingeniero de Montes, Ingeniero Técnico Agricola o
Forestal, Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de agraria y del area
profesional de jardineria.

Experiencia profesional: 3 afios si no se cuenta con titulacién y no es necesaria si se cuenta con
titulacion.
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e Acreditar competencia docente a través de alguno de los siguientes casos: Certificado de
profesionalidad de formador ocupacional o Certificado de profesionalidad de docencia de la
formacion profesional para el empleo; Certificado de Aptitud Pedagogica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagogica; Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas o
acreditar la superacion de un curso de formacion equivalente.

e Acreditar experiencia docente.

ANEXO Il

TABLA RESUMEN BAREMACION DE MERITOS DIRECTOR/A

Méritos

Criterio de baremacion

Puntuacién
maxima

Puntuacién
maxima total

Experiencia
profesional

Experiencia profesional que se haya adquirido
en el mismo  puesto  (Direccion
ETCOTE/PEF) al que se opta y/o en puestos
similares en Programas de Empleo y/o
Formacion

0.5 puntos por mes completo

26 puntos

Experiencia profesional adquirida en puestos
de Direccion y Gestion en entidades
vinculadas con la Administracion Publica o
en entidades privadas

0.3 puntos por mes completo

14 puntos

Experiencia profesional que se haya adquirido
como personal docente de programas
ETCOTE, otros programas de empleo y/o
formacién, direccion y gestién en empresas
y/o organizaciones de cualquier indole

0.15 puntos por mes completo

6 puntos

46 puntos

Asistencia a
cursos de
formacion y
perfeccionamiento

Cursos organizados, impartidos u
homologados por la Administracion o
entidades de la Administracion;
Universidades y Colegios Profesionales; y las
Organizaciones sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacién Continua.

0.5 puntos por cada
50 horas lectivas

10 puntos

Cursos organizados o0 impartidos por
cualquier otra entidad, no contemplada en el
apartado anterior.

0,25 puntos por cada
100 horas lectivas

4 puntos

14 puntos

TOTAL PUNTUACION EN BAREMACION DE MERITOS

60 Puntos

TABLA RESUMEN BAREMACION DE MERITOS ADMINISTRATIVO/A

Méritos

Criterio de baremacion

Puntuacién
maxima

Puntuacién
méaxima total

Experiencia
profesional

Experiencia profesional que se haya adquirido
en el mismo puesto (Técnico/a
Administrativo/a en programas
ETCOTE/PEF) al que se opta y/o en puestos
similares en programas de empleo y/o
formacién

0.6 puntos por mes completo

26 puntos

Experiencia profesional adquirida en puestos
de Técnico/a Administrativo/a en entidades
vinculadas con la Administracion Publica o
empresas privadas

0.2 puntos por mes completo

14 puntos

Experiencia profesional como Técnico/a
Administrativo/a en otros puestos distintos de
los anteriores

0.15 puntos por mes completo

6 puntos

46 puntos

Asistencia a
cursos de

Cursos organizados, impartidos u
homologados por la Administracion o

0,5 puntos por cada
50 horas lectivas

10 puntos

L. —Cod-Validacion—4AED4944
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formacion y entidades de la Administracion;

perfeccionamiento

Universidades y Colegios Profesionales; y las
Organizaciones sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacién Continua.

Cursos organizados o impartidos por
cualquier otra entidad, no contemplada en el
apartado anterior.

0,25 puntos por cada
100 horas lectivas

4 puntos

TOTAL PUNTUACION EN BAREMACION DE MERITOS | 60 Puntos
TABLA RESUMEN BAREMACION DE MERITOS PERSONAL FORMADOR
Meéritos Criterio de baremacion Pun,tuguon P,u ntuacion
méaxima maxima total
Experiencia En las ocupaciones profesionales relacionadas 0,25 puntos por cada 18 puntos 18 puntos
profesional con el Certificado de Profesionalidad Mes completo P P
Especialidades de misma Familia y Area 0,50 puntos por cada 120 horas 24 puntos
profesional que la especialidad ofertada 0 por cada mes P
Experiencia Especialidades de la misma Familia y distinta 0,30 puntos por cada
P - - ' 24 punto
docente Area Profesional que la especialidad ofertada 120 horas o por cada mes 6 puntos puntos
Especialidades de distinta Familia y distinta 0,1 puntos por cada 2 puntos
Area Profesional que la especialidad ofertada 120 horas o por cada mes P
CP nivel 2, Técnico/a o equivalente 1 punto 1 punto
Nivel de CP nivel 3, Técnico/a Superior o equivalente 1.5 puntos 1.5 puntos 4 puntos
formacion - — — — P
Titulacidn universitaria en Ingenieria,
Arquitectura, Arquitectura técnica o 1.5 puntos 1.5 puntos
Ingenieria técnica
Cursos relacionados con la Familia y Area 0,25 puntos por cada 7 puntos
. . profesional de la especialidad ofertada 50 horas lectivas P
Asistencia a
Cursos de Cursos relacionados con_la adquisicion y 0,25 puntos por cada 5 puntos 14 puntos
formaciony desarrollo de competencias docentes 50 horas lectivas
perfeccionamiento
Cursos relacionados con la adquisicion y 0,25 puntos por cada 2
. - puntos
desarrollo de competencias transversales 50 horas lectivas
TOTAL PUNTUACION EN BAREMACION DE MERITOS 60 Puntos
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