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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE ASPIRANTES PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSA DE EMPLEO DE GRADUADOJA SOCIAL PARA ESTE AYUNTAMIENTO CON EL OBJETO DE
REALIZAR CONTRATACIONES TEMPORALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PERSONAL PARA ESTA
CATEGORIA.-

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de este proceso selectivo es la seleccion de personal laboral temporal para la creacion de
ina Bolsa de Empleo para la categoria de Graduado/a Social para la cobertura de las necesidades de
contratacion temporal este Ayuntamiento para esa categoria de conformidad con lo previsto en el Reglamento
de contratacion temporal aprobado por acuerdo plenario.

SEGUNDA.- Forma de seleccion.
La seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion libre.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas de la convocatoria los aspirantes, a la

expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de sesenta y cinco afos.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Diplomatura en
Relaciones Laborales y Diplomatura en Graduado Social 0 equivalente.

Equivalencia de titulos: Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de
titulos.
Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes, y su acreditacion correspondera a los aspirantes interesados.

CUARTA.- Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en instancia
dirigida al Sr. Alcalde, que les seran facilitadas por el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Mordn de
la Frontera (Servicio de Atencion al Ciudadano), y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Moron de la
Frontera

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Mordn de la Frontera,
preferentemente a través de la Sede Electrdnica, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De
presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos ante de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como
presentada en fecha.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen, indicando en el concepto del ingreso bancario o transferencia “TASA BOLSA
GRADUADO/A SOCIAL " que se establecen en 25,68 euros conforme a la vigente Ordenanza Municipal de la
Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos y Derechos de Examen, que deberan, ser ingresados en
la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la sucursal en Mordn de la Frontera de Caixabank con IBAN
ES9421008098222200115313 o documentacion acreditativa de exencion de ingreso de dichos derechos AL
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examen. Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos no tendran derecho en ninglin caso a la
devolucion del importe en concepto de derechos de examen.

Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, podran formularla en el
modelo oficial que podran obtener los interesados en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Mordn
de la Frontera o en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mordn de la Frontera.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
- Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria
que se indique o certificacion de exencion de ingreso de dichos derechos de examen.

El plazo de presentacion de instancias serd 15 dias naturales contados desde el dia siguiente a la
publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que establece el articulo
59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas que estén afectadas por algun tipo de discapacidad
que, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de
condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

Estaran exentos de la tasa por derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes
de empleo durante el plazo de presentacion de solicitudes, al menos de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria.

También gozaran de esta exencion las personas con un grado de discapacidad igual o superior al
50%.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento de
los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

QUINTA.- Lista de admitidos/as. Subsanacion de defectos y reclamaciones.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente y comprobado que los
aspirantes rednen los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas, que se
publicara en el tablén de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, como para solicitar su inclusion en el
caso de resultar excluidos, los aspirantes de acuerdo con lo establecido en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dispondran de un plazo de diez
dias, a partir del siguiente a aquél en que se haga publica en la Sede Electronica y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

En este periodo s6lo se admitira la subsanacion de defectos de documentacion. En ningun caso se
admitird la incorporacion de nuevos documentos que no se hubiesen aportado en el plazo reglamentario.

2. Una vez resueltas las reclamaciones 0 subsanaciones se procederd a la publicacion del listado
definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, en cuyo caso, se hara constar la causa de exclusion.

SEXTA.- Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente/a, tres Vocales y un Secretario/a.
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- Presidente/a: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular
de la Alcaldia.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona titular
de la Alcaldia.

- Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con
VOZ pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €ésta en representacion o por cuenta de nadie. Debera su composicion cumplir lo
estipulado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores especialistas, para todas
0 algunas de las pruebas, con voz pero sin voto.

6.3. El Presidente/a y los/las vocales del Tribunal deberdn tener igual o superior nivel de titulacién
académica a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

6.5. El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente,
siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna de las
sesiones el Presidente/a y/o el Secretario/a, se supliran, en el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia,
antigliedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor edad.

SEPTIMA.- Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. El lugar, fecha y hora de la realizacion de los dos ejercicios de que consta la fase de oposicion se
realizaran el mismo dia y se publicara en el Tablon Municipal de Edictos y sede electronica, a ser posible junto
con la lista de definitivas de admitidos y excluidos.

Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del Documento Nacional de
Identidad, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba.
Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

7.2. Fase de oposicion:
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorio:

a) Primer ejercicio: Tedrico

De carécter obligatorio, igual para todos los aspirantes, la parte tedrica consistird en el desarrollo por
escrito de un tema extraido al azar entre los que configuran el Programa de la Convocatoria. En esta
prueba se valorarad especialmente, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la
aportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis. El tiempo maximo para la realizacion del
ejercicio sera de 90 minutos. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.
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b) Segundo ejercicio: Prueba prdctica

De caréacter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistird en la realizacion de uno o varios
supuestos practicos, determinados por el Tribunal, relativos a las funciones propias del puesto a proveer.
Tiempo de realizacion del ejercicio sera de 90 minutos. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

La puntuacion de la fase de oposicion vendra determinada por la media aritmética de la puntuacién
obtenida en el ejercicio tedrico y en el ejercicio practico, debiendo los aspirantes alcanzar al menos 5 puntos
de nota media para superarlo.

7.3. Fase de concurso:

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el caso de haber superado la fase de
oposicion y de conformidad con el baremo de esta convocatoria. Publicadas las puntuaciones de la fase de
oposicion aquellos aspirantes que superen la misma presentaran en el plazo de 5 dias habiles siguientes a
dicha publicacion los méritos conforme se establece en estas bases. Baremados los méritos, el Tribunal
expondrd al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de
aprobados en la fase de oposicion por orden de puntuacion.

La valoracion de los méritos, previamente alegados y justificados conforme a lo regulado en el
apartado de solicitudes, se divide en dos apartados, en los que se tendran en cuenta los documentos
aportados como méritos por los aspirantes.

a) Experiencia laboral: Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante
en igual o similar puesto al que concurre. La aplicacion de la puntuacion correspondiente se realizara después
de sumar la totalidad de los periodos acreditados en cada apartado. En el supuesto de contratos de trabajo a
tiempo parcial la puntuacion se reducira proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando
como jornada habitual la establecida en el convenio colectivo de aplicacion. Se debera aportar vida laboral,
que por si sola no constituye justificacion suficiente, a fin de acreditar los periodos y/o jornadas trabajadas.

El documento valido para acreditar la experiencia laboral serd el contrato laboral o certificacion
expedida por organismo oficial donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoria profesional y
ndmero de dias cotizados. No se admitird ninguin otro documento.

- Por servicios prestados en la Administracion Local en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta. (Acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente)...... 0,10 puntos por cada mes completo.

- Por servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Administracion Publica en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta. (Acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por

el organismo competente)............... 0,05 puntos por cada mes completo.
- Por servicios prestados por cuenta ajena en entidad privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido. (Acreditado mediante copia de contrato de trabajo junto con vida laboral)............. 0,02 puntos por

cada mes completo.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 4 puntos. A estos efectos no se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

b) Formacion.
1) Cursos de formacion: La participacion en cursos homologados como asistente en materias
directamente relacionadas con el puesto a ocupar. Cada fraccién de 20 horas se valorara con 0,05 puntos.
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La puntuacion en este apartado no podra exceder de 1 punto.

2) Doctorado relacionado con el puesto: 1,6 puntos.

3) Master Universitario Oficial u Homologado relacionado con el puesto: 1,4 puntos.

4) Licenciatura, Diplomatura o Grado Universitario diferente al exigido como acceso: 1,2 puntos.
5) Titulo de Experto Universitario/a Oficial u Homologado relacionado con el puesto: 1

Dado que se trata de una autobaremacion las titulaciones a aportar deben de ser estrictamente los
relacionados directamente con el puesto a ocupar, de otro modo la puntuacién no seria correcta, pudiendo
incurrir en fraude.

Calificacion final del concurso: serd la suma total de las dos fases del concurso: la valoracién del
apartado a) experiencia laboral y del apartado b) formacion.

OCTAVA - Relacién de aprobados.

1.- Lista publica.- Terminadas las pruebas selectivas y la calificacion de los/las aspirantes, la
Comision publicara la relacion de aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacion alcanzada, siendo esta
la suma de la fase de oposicion y la del concurso. En caso de que se produzca empate, se resolvera dando
preferencia en primer lugar a la fase de oposicion, en segundo lugar al concurso y dentro de éste a la
experiencia y en ultimo lugar, de persistir el empate por sorteo.

2.- Recursos y reclamaciones.- En cuanto a las reclamaciones el plazo de presentacion sera de
quince dias naturales siguientes a la publicacion de la lista de aprobados/as en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, que seran resueltas por el Tribunal. Resueltas las reclamaciones o superado el periodo para su
presentacion se publicard la lista definitiva.

3.- Lista definitiva y Bolsa de Empleo.- Seran llamados por orden de puntuacion y de acuerdo con
el sistema de rotacion establecido en el Reglamento para la contratacion del personal laboral temporal. Dicha
bolsa tendra una vigencia minima de 2 afios a contar desde la fecha de la Resolucion por la que se
constituya. La Bolsa se regira por su Reglamento.

DECIMA.- Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

TEMARIO GRADUADOIA SOCIAL

1.— El concepto de Constitucion La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios
generales.

2.— Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.— Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia Su
significado.

4.— El acto administrativo Requisitos y eficacia de los actos.
5.— El procedimiento administrativo general. Sus fases.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 7

-~
173
N©
z3
c
[OR<]
X &
£8
Zo
n"D
Jdao
Zz o
O]
X3
e
Qo
k=
o®
o
58
]
& g
@
0=
©
. a
c
SE
Q..
©
peel
T Q
o
>3
oE
Q&
o>




Ayuntamiento de
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6.— El municipio y la provincia: organizacion y competencias.
7.— La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones; principios de
la accion preventiva. Los servicios de prevencion.

8.— Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia de Género.
Conceptualizacion basica.

9.— El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Los sujetos del contrato de trabajo: El trabajador y el
empresario. Elementos, eficacia y contenido del contrato de trabajo. El periodo de prueba.

10.— Modalidades del contrato de trabajo. El contrato de trabajo por tiempo indefinido y de caracter temporal.

11.— Contratos formativos. Contratacion formacion en alternancia. Contratacion para la obtencion de la
practica profesional.

12— El contrato de trabajo a tiempo parcial. EI contrato fijo discontinuo, de relevo y de jubilacion parcial.
Trabajo en comun y contrato de grupo. Trabajo a distancia.

13.— El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacion y pago: Lugar, tiempo, forma y
documentacion del salario. Estructura salarial. EI Salario Minimo Interprofesional.. Garantias del salario. El
Fondo de Garantia Salarial.

14— La jornada de trabajo. Limites generales y especiales en el tiempo maximo de trabajo. Horas
extraordinarias. Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario laboral. Vacaciones. Licencias y permisos.

15.— Movilidad funcional. Promocion en el trabajo y clasificacion profesional. Movilidad geografica. Las
modificaciones sustanciales del contrato de trabajo.

16.— Regulacion de la iniciativa privada y social en la Ley de Servicios Sociales de Andalucia. El concierto
social. Las clausulas sociales.

17— La suspension del contrato de trabajo. La reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas, de produccion y por fuerza mayor. Excedencias.

18.— La extincion del contrato de trabajo. Prescripcion y caducidad de las acciones derivadas del contrato de
trabajo. Despido improcedente.

19.— La representacion colectiva. Organos de representacion: Delegados de Personal, Comités de Empresa,
derechos de informacion y consulta, competencias, capacidad y sigilo profesional, composicion, garantias.

20.— La negociacion colectiva y los convenios colectivos: Concepto, eficacia, unidades de negociacion,
concurrencia, con- tenido y vigencia. Legitimacion para negociar. Comision Negociadora. Procedimiento
negociador. Aplicacion e interpretacion del convenio colectivo. Procedimiento de adhesion y extension.

21.— Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

22.— El acceso al empleo publico: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de
la condicion de empleado publico. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.
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Clasificacion y enumeracion de los regimenes especiales.

24.— Cotizacion. Concepto y naturaleza juridica de la cuota. Sujetos obligados y sujetos responsables.
Nacimiento y du- racion de la obligacion de cotizar. EI convenio especial en Seguridad Social. Prescripcion.
Prelacion de créditos y devolucion de ingresos indebidos.

25.— Bases de cotizacion. Determinacion de las bases de cotizacion. Cotizacion en las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
permanencia en alta sin percibo de retribucion.

“El conocimiento de todos los contenidos de caracter normativa que sufran cualquier tipo de
aprobacién/modificacion/derogacion se exigirdn en la redaccion vigente a la fecha de realizacion de los
ejercicios”.
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