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BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTES
A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION 2022
DE EMPLEO TEMPORAL ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1 El1 objeto de las presentes Bases es la regulacion del procedimiento que regira la
convocatoria del Concurso de méritos de personal laboral fijo correspondiente a la Oferta
adicional de Empleo Publico de Estabilizaciéon de Empleo Temporal, amparada en la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, del Excmo. Ayuntamiento de Morén de la Frontera.

1.2 Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente. En los Anexos correspondientes se

incluyen las plazas incluidas en la mencionada Oferta que se aprobaron por Resolucién de la
Alcaldia nimero 2022/1030, de fecha 26 de abril, publicadas en el BOP ntimero 102 de fecha 6 de
mayo de 2022.

1.3. Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente.

2. Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos y por lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado;

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de ==

los funcionarios de Administracién Local teniendo en cuenta la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28

de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Ley

39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

3.Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en los procesos selectivos las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que
termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacion del proceso
selectivo correspondiente los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D.800/92),
modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados
miembros de la Union Europea deberan acreditar en el momento d ella solicitud la nacionalidad vy,
en el supuesto previsto en el art 2,2,12, b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir

es/

ica
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a expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con
la que tenga dicho vinculo.

a. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

b. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
desempafiar tales funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c. No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas
propias del puesto de trabajo.

d. Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art 2° del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

e. No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes,

f. Para optar a las plazas serd requisito imprescindible aportar lo indicado en el anexo
correspondiente de cada plaza.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de
alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafar
certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursaran la solicitud segun

modelo normalizado (Anexo I), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, sito en la Plaza del Ayuntamiento, n° 1, C.P. 41530, Mor6n de la Frontera,
manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo I) y resto de Anexos necesarios mencionados en
estas Bases podra descargarse a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Mor6n
de la Frontera (https://morondelafrontera.sedelectronica.es).

Las solicitudes se presentaran preferentemente en la Sede Electronica de este Ayuntamiento. El
procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud se encuentra disponible en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Mor6n de la Frontera
(https://morondelafrontera.sedelectronica.es)

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Céd. Validacion: 6YHLTQ74Q325GP3JPYSSYS5ECA | Verificacion: https://morondelafrontera.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 36



Ayuntamiento de
MORON de la Frontera

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser

fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.3. Tasas: Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos
de participacion correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realizara dentro
del plazo de presentacion de solicitudes. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho las tasas que se fijan en los anexos correspondientes segiin la plaza, o
documentacion acreditativa de exencion de ingreso de dichos derechos de examen. Se establecen
los derechos de examen indicados en los anexos correspondientes a cada plaza, que podran ser
ingresados en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la sucursal en Mor6n de la Frontera de
Caixabank con IBAN ES9421008098222200115313. Aquellos aspirantes que resulten
definitivamente excluidos no tendran derecho en ningin caso a la devoluciéon del importe en
concepto de derechos de examen.

4.4. Las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, podran formularla en el
modelo oficial que podran obtener los interesados en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Moron de la Frontera o en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Moron de la Frontera.

4.5. En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica y a tenor de lo que establece el
articulo 59.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas que estén afectadas por
algtn tipo de minusvalia que, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de
manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada
dicha igualdad de condiciones.

Estardn exentos de la tasa por derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes
de empleo durante el plazo de presentacion de solicitudes, al menos de 6 meses anteriores a la fecha
de la convocatoria

También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.

Para poder disfrutar de dichas exenciones debera acreditarse documentalmente en el momento de la
entrega de la solicitud. En caso de no acreditarse debidamente junto con la solicitud, la persona
aspirante debera abonar la tasa integra.

4.6. Documentos a acompafiar en las solicitudes:
Las solicitudes (Anexo I) iran acompafiadas de:
a. Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b. Formulario de Auto — Baremacién (Anexo II). Correctamente relleno.

c. Copia de los documentos justificativos de la Fase de Concurso ordenados segun aparezcan
en el formulario de Auto-Baremacion.

d. Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente o certificacion de exencién
de ingreso de dichos derechos de examen. Se debe indicar a la plaza que opta.

e. Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la
expedicion del mismo.

f. Informe de Vida Laboral actualizada.
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El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la Ley
Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se
acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacién. Asimismo, se
adjunta un modelo de Auto — Baremaciéon (Anexo II) donde la persona aspirante especificara
ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados segtin el Baremo publicado en la Base 7.01
de esta convocatoria.

Los méritos referentes a antigiiedad se acreditaran mediante certificacion emitida por la entidad
correspondiente. Si esta certificacion debiera ser expedida por el Ayuntamiento de Morén de la
Frontera, la persona solicitante, no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quién lo
aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter
previo en el que se valoren los méritos. En la propia Solicitud (Anexo I) figurara un apartado en el
que la persona aspirante solicitara dicha certificacién.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y acreditados a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente mencionada,
sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda Solicitar la ampliaciéon de documentacién si
considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Morén de la Frontera dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion. Se indica que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resoluciéon que se dictard al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran rechazadas o
aceptadas por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva. En esta misma resolucion se establecera la composicién del Tribunal calificador al que
se refiere la Base 6 de esta convocatoria, publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, Tabén de Edictos y Sede Electronica del Ayuntamiento de Mor6on de la Frontera
(https://morondelafrontera.sedelectronica.es).

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen
alegaciones.

5.2 Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el Boletin Oficial
de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran
publicas tanto en el Tablon de Edictos, como en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Morén

de la Frontera. (https://morondelafrontera.sedelectronica.es).

6. Tribunal calificador
6.1 El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a:

Presidencia: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona
titular de la Alcaldia-Presidencia.

Vocales: Cuatro, funcionarios de carrera o personal laboral fijo a designar por la persona
titular de la Alcaldia-Presidencia.

Secretaria: El titular de la Secretaria General de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue, con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de Alcaldia siendo su actuacion
colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible,
en cuanto a su composicién a la paridad entre mujer y hombre.
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6.2 No podran formar parte del Tribunal: el personal de elecciéon o de designacion politica, los
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3 Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tendera a la paridad entre
mujer y hombre.

6.4 Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5 El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6 El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el
Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

6.7 El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si
se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto.

6.8 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9 Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal dentro del plazo que éste
acuerde a partir de la publicacion en el tablén de Anuncio de esta Administracion de dichas
resoluciones.

6.10 A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica
en la categoria correspondiente en funcién de cada plaza a cubrir.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del Sistema de
concurso de méritos, y se desarrollara con arreglo a las siguientes reglas:

El concurso consistira en la calificacién de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse aquellos
méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias de la
convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo con la siguiente graduacion:

A) Experiencia Profesional: (Maximo 18 puntos).
a. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Moron de la Frontera en el puesto objeto
de la convocatoria
0,25 puntos por mes completo.
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b. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Moron de la Frontera en otros puestos
distintos al puesto objeto de la convocatoria:
0,10 puntos por mes completo.

c. Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras
Entidades Locales:
0,125 puntos por mes completo.

d. Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras
Administraciones Publicas:
0,075 puntos por mes completo.

Se considera mes completo a periodos de 30 dias naturales, acumulables en caso de que existan
contratos por periodos inferiores al mes.

En la baremacion de los servicios prestados, la jornada sera tenida en cuenta a tiempo completo,
haya sido desarrollada a tiempo parcial o total, desprecidndose las fracciones de tiempo de servicio
inferiores al mes.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante certificaciéon emitida por
la administracion, o la entidad, competente en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se
haga constar claramente la duracién del servicio, categoria profesional desempefiada, e informe de
Vida Laboral. En esta documentacion debera constar la fecha de inicio y finalizacion del
nombramiento o de la relacion laboral (o, en su caso, de que esta vigente en la fecha de la
convocatoria), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Moron de la Frontera, la
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propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia
persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

B) Formacion y otros méritos. (Maximo 2 puntos).
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El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando tnicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de ntimero de horas seran computados por la
puntuacién minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacion ni los cursos
encaminados a la obtencion de las mismas.

La calificacion final no podra superar los 20 puntos. En caso de empate en la puntuacion final, a
todos los efectos, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacién obtenida en el apartado A)
Experiencia profesional, Sub — apartado a), correspondiente a Servicios prestados en el
Ayuntamiento de Morén de la Frontera en el puesto objeto de la convocatoria, y, sucesivamente,
por el apartado A.b), y de persistir el empate el que posea mayor antigiiedad en el puesto a cubrir en
el Ayuntamiento de Mor6n dela Frontera. De persistir el empate, se resolvera atendiendo a lo
establecido en el apartado 6.7. de esta convocatoria.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

8. Inicio de convocatoria.

8.1 El lugar, fecha y hora de la valoracion de los méritos se publicaran mediante anuncio en el
Tablon de Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Moron de la Frontera.

9. Calificacién final

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de Concurso, levantando
el Tribunal calificador el acta correspondiente.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a lo establecido en la
base 6.7 de esta convocatoria.

10. Relacion de personas aspirantes aprobadas

10.1 Terminado el Concurso, el Tribunal calificador hara publica, en el Tablon de Edictos y en la
Sede Electronica, la relacion de personal aprobado por orden de puntuacion.

10.2 Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

10.3 En ningun caso el Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de laboral fijo de un
nimero superior de aprobados al de plazas convocadas para cada categoria.

11. Presentacion de documentos.

11.1 Los/as aspirantes aprobados/as y propuestos para contratacion dispondran de un plazo de 10 s

dias habiles desde que se haga publica la relacién definitiva de aprobados/as para presentar en el
Registro General de este de este Ayuntamiento preferentemente a través de la Sede Electronica los
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documentos originales para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en la Base 3.

11.2 Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes no presentaran la documentacién o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados en la categoria a la que optan, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

11.3. En el caso de que uno/a de los/as aspirantes aprobados y propuestos para su contratacion
renunciara, no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, el Tribunal
propondria al siguiente aspirante de la lista, en tantos supuestos como fuera necesario para cubrir la
totalidad de las plazas.

12. Propuesta final y contratacion

Una vez aprobada la lista definitiva de aspirantes que han superado la Evaluacion de Méritos se
elevard a la Presidencia de la Alcaldia la propuesta final para contratacién como personal laboral
fijo de aquellas personas aspirantes que han obtenido plaza. El niimero de personas aspirantes
propuestas no podra ser superior al numero de plazas convocadas.

Las personas aspirantes aprobadas y propuestas, en el caso de ser las que estabilicen, lo haran en las
mismas condiciones y circunstancias. Las contrataciones se haran efectivas en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la Resolucion de la Alcaldia.

13.0Obligaciones de las personas contratadas.

Las personas aspirantes que hubieran sido seleccionadas seran contratadas como personal laboral
fijo dentro del plazo establecido, se incorporardn como empleadas/os publicos del Excmo.
Ayuntamiento de Mordn de la Frontera a todos los efectos, en la categoria a la que han optado,
debiendo desempefiar con diligencia las tareas que le sean asignadas y velar por los intereses
generales con sujecion y observancia de la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y
deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Cédigo de conducta de los empleados
publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo IIT del real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de Octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

14. Bolsa de trabajo.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos, el Excmo. Ayuntamiento
de Moron de la Frontera podra acordar la formacién de una bolsa de trabajo de la categoria que
regulan estas Bases dentro del plazo maximo de un afio desde la finalizacién del proceso
selectivo, elaborada con las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza, y se encuentren
aprobados por orden de puntuacion en la calificacion final, hasta el nimero maximo que se
determinara segun la necesidad del Servicio. La vigencia de la bolsa de trabajo sera por un
periodo de 2 afios excepcionalmente prorrogable por causa justificada, quedando anulada en el
caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un proceso selectivo posterior.

15. Proteccion de datos de cardcter personal.

La presentaciéon de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicarda, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la
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gestion de las competencias ejercidas por la Delegacion de Recursos Humanos, Bienestar Social
e Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Moron de la Frontera .

Ello implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente concurso.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la delegacion de Recursos
Humanos, Bienestar Social e Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Mor6n de la Frontera , sito
en Plaza del Ayuntamiento N°1, C.P. 41530, Morén de la Frontera (Sevilla), de conformidad con
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

16. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la dltima
publicacion en el Boletin oficial de la provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estime procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

En Mor6n de la Frontera en la fecha indicada en el margen de este documento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO1I

Solicitud de admisién pruebas del proceso extraordinario de

estabilizacion de empleo temporal 2022 Ley 20/2021.

Plazas de personal laboral fijo por procedimiento de concurso libre.

1. DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE NIF, TARJETA RESIDENCIA
DOMICILIO LOCALIDAD C. POSTAL
PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y reunir, al dia
de la fecha, todos los requisitos exigidos en la base Tercera de la convocatoria para la seleccion y

posterior contratacion como personal laboral fijo de la plaza

Ayuntamiento convocada por Resolucion de la Alcaldia de fecha

de ese

Por lo que, y conforme al anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado con fecha

admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas para la plaza de

Solicita certificacién de servicios prestados:

Fotocopia DNI o pasaporte en vigor.

convocatoria.

SI

NO

Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria para la plaza a la que opta.

Vida laboral y certificacién de servicios prestados en otras Administraciones.

Ingreso Bancario pago derechos de examen o justificante de exencién pago de la

Tasa. Quedardn exentos de la cuota aquellos solicitantes que cumplan los siguientes requisitos:
1. Que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de 6 meses anteriores a la fecha de |

2. Minusvalia mayor o igual al 50% (presentar certificado de minusvalia que lo acredite).

Hoja de autovaloracion.

Acreditacion méritos alegados.

Moron de la Frontera, a de

de 202__

Firmado (El/La Solicitante)

ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

latos personales recogidos serdn incorporados y tratados en el sistema informatico deL. Excmo. Ayuntamiento de Moré6n de la Frontera y podran ser
os de conformidad con la Ley, pudiendo el interesado ejercer ante el mismo los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual

‘orma en cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

ANEXO II

, acompafio la documentacion que a continuacién se sefiala y SOLICITO ser

A0
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Documento de autovaloracion del concurso estabilizacion de empleo temporal
2022 laboral fijo por concurso de méritos libre

Datos personales:

Apellidos y nombre DNI

Méritos alegados:

A) Experiencia Profesional: (Maximo 18 puntos).
b. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Morén de la Frontera en el puesto objeto de la
convocatoria
0,25 puntos por mes completo.

c. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Morén de la Frontera en otros puestos distintos al
puesto objeto de la convocatoria:
0,10 puntos por mes completo.

d. Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras Entidades
Locales:
0,125 puntos por mes completo.

e. Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras
Administraciones Publicas:
0,0750 puntos por mes completo.

A cumplimentar por la persona A cumplimenta=—=
aspirante el tribunal

Administracion Puntuacion Puntuacion
publica aspirante asignada

(especificar
periodos y
administracion)

A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Mor6n de la Frontera en el puesto objeto de la
convocatoria: 0,25 puntos por mes completo.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Moro6n de la Frontera en otros puestos distintos al
puesto objeto de la convocatoria: 0,10 puntos por mes
completo.

A.3) Servicios prestados en puesto equivalente al del
objeto de la convocatoria en otras Entidades Locales:

Cad. Validacion: 6YHLTQ74Q325GP3JPYSSY5ECA |- Verificacion: https://morondelafrontera.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 36



e

/A

A\
9l Ayuntamiento de

"l MORON de la Frontera

0,125 puntos por mes completo.

A.4) Servicios prestados en puesto equivalente al del
objeto de la convocatoria en otras Administraciones

Publicas: 0,075 puntos por mes completo.

Total valoracion

B ) Formacion y otros méritos. (Maximo 2 puntos).

Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados
publicos y privados de contenidos relativos a las funciones del puesto y categoria al que se
opta, y los de contenido relativo al puesto que se opta, incluyendo como tales los que se
consideren de aplicacién transversal a toda la organizacién como ofimatica, atencién al
ciudadano/a, calidad, prevencion de riesgos laborales, igualdad y proteccién de datos y los
impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas,
seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

* De hasta 20 horas: 1,00 puntos por curso.
= De mas de 20 horas: 1,00 puntos por cada 20 h completas de curso.

e Se debera poner en el mismo orden que en el expediente.

N° doc.

10
11
12
13
14

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar
por el tribunal
Denominacion Organismo que lo N°de | Puntuacion | Puntuacién
imparte horas | aspirante asignada
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Total valoracion

En caso de necesitar mas filas en algtin apartado, se le adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la convocatoria, y que su puntuacién de
autobaremo es la que figura en la casilla “puntuacion total aspirante” de este impreso.

Moron de la Frontera, a de de 202__
Firmado (El/La Solicitante)
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ANEXO DE PLAZAS OEP ESTABILIZACION 2022 LEY 20/2021 (D.A. 6° Y 8%
LABORAL FIJO POR CONCURSO LIBRE

ANEXO 1
Plaza: Médico/a (Tiempo parcial)
Nuimero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 31,79 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
MEDICO/A (TIEMPO PARCIAL)-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la tasa por derecho
de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de
presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.
Titulacion: Titulo Universitario Oficial de Licenciado/a en Medicina o de los titulos de Grado
correspondientes relacionados con la titulacion requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril,
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

ANEXO 2
Plaza: Psicologo/a
Nuamero de plazas: Tres (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre =
Derechos examen: 31,79 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA =
PSICOLOGO/A-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de examen, los =
aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacion de ==
solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacién: Titulo Universitario Oficial de Licenciado/a en Psicologia o de los titulos de Grado Ss=
correspondientes relacionados con la titulacion requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril, ==
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real =
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

ANEXO 3
Plaza: Pedagogo/a (Tiempo parcial)
Nuamero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre

Céd. Validacion: 6YHLTQ74Q325GP3JPYSSYS5ECA | Verificacion: https://morondelafrontera.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 36



Ayuntamiento de
MORON de la Frontera

Derechos examen: 31,79 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
PEDAGOGO/A (TIEMPO PARCIAL)-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la tasa por
derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de
presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.

Titulacion: Titulo Universitario Oficial de Licenciado/a en Pedagogia o de los titulos de Grado
correspondientes relacionados con la titulacion requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril,
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

ANEXO 4
Plaza: Técnico/a Desarrollo Local
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacioén Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 31,79 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
TECNICO/A DESARROLLO LOCAL-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por
derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de
presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.
Titulacién: Titulo Universitario Oficial de Licenciado/a en Biologia o de los titulos de Grado
correspondientes relacionados con la titulacion requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril,
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

ANEXO 5
Plaza: Técnico/a Superior C.I.M.
Niuimero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 31,79 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA &=
TECNICO/A SUPERIOR C.I.M.-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la tasa por derecho ===
de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de ==
presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.
Titulacién: Titulo Universitario Oficial de Licenciado/a en Derecho o de los titulos de Grado
correspondientes relacionados con la titulacion requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril, ==
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas S
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. =

ANEXO 6
Plaza: Técnico/a Medio-Jefe/a Departamento
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Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacioén Ley 20/2021)

Régimen: Laboral fijo.

Sistema selectivo: Concurso libre

Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
TECNICO/A MEDIO-JEFE/A DEPARTAMENTO-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la
tasa por derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el
plazo de presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha
de la convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia
igual o superior al 50%.

Titulacién: Titulo Universitario Oficial de Diplomado Graduado/a Social o de los titulos de Grado
correspondientes relacionados con la titulacion requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril,
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

ANEXO 7
Plaza: Coordinador/a Residencia Mayores
Numero de plazas: Dos (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 19,25 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
COORDINADOR/A RESIDENCIA MAYORES-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la
tasa por derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el
plazo de presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha
de la convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia
igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo Bachiller y de Técnico/a Auxiliar Rama Sanitaria o de los titulos
correspondientes relacionados con la titulacion requerida en el RD 546/1995, de 7 de abril, y de la
Junta de Andalucia 37/1996, de 30 de enero.

ANEXO 8

Plaza: Enfermero/a

Nuimero de plazas: Tres (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.

Sistema selectivo: Concurso libre

Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA—
ENFERMERO/A-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de examen, los —
aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacion de ==
solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacién: Titulo Universitario Oficial de Diplomado/a en Enfermeria especialidad en geriatria o ===
de los titulos de Grado correspondientes relacionados con la titulacién requerida en el RDL
781/1986, de 18 de abril, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce ==
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

ANEXO 9

Plaza: Terapeuta Ocupacional
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Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacioén Ley 20/2021)

Régimen: Laboral fijo.

Sistema selectivo: Concurso libre

Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
TERAPEUTA OCUPACIONAL-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo Universitario Oficial de Diplomado/a en Terapia Ocupacional o de los titulos de
Grado correspondientes relacionados con la titulacion requerida en el RDL 781/1986, de 18 de
abril, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

ANEXO 10
Plaza: Trabajador/a Social
Numero de plazas: Seis (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
TRABAJADOR/A SOCIAL-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
de solicitudes, al menos con una antigliedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacién: Titulo Universitario Oficial de Diplomado/a en Trabajo Social o de los titulos de Grado
correspondientes relacionados con la titulacion requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril,
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

ANEXO 11
Plaza: Trabajador/a Social (A tiempo parcial)
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
TRABAJADOR/A SOCIAL (TIEMPO PARCIAL)-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la
tasa por derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el
plazo de presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha
de la convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia
igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo Universitario Oficial de Diplomado/a en Trabajo Social o de los titulos de Grado
correspondientes relacionados con la titulacion requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril,
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.
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ANEXO 12
Plaza: Graduado/a Social
Numero de plazas: Cuatro (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
GRADUADO/A SOCIAL-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo Universitario Oficial de Diplomado en Graduado/a Social, Relaciones Laborales
o de los titulos de Grado correspondientes relacionados con la titulacion requerida en el RDL
781/1986, de 18 de abril, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

ANEXO 13
Plaza: Educador/a Familiar
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
EDUCADOR/A FAMILIAR-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
de solicitudes, al menos con una antigliedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacién: Titulo Universitario Oficial de Diplomado en Trabajo Social o de los titulos de Grado
correspondientes relacionados con la titulacién requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril, ——
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real ==
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

ANEXO 14
Plaza: Educador/a Socio-Familiar
Nuimero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA ==
EDUCADOR/A SOCIO-FAMILIAR-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la tasa por=——=
derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de
presentacién de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la==
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.
Titulacion: Titulo Universitario Oficial de Diplomado en Magisterio o Educacion General Basica
de los titulos de Grado correspondientes relacionados con la titulacion requerida en el RDL
781/1986, de 18 de abril, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
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ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

ANEXO 15
Plaza: Auxiliar de Clinica
Numero de plazas: Dieciséis (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
AUXILIAR DE CLINICA-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
de solicitudes, al menos con una antigliedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Técnico de Formacion Profesional rama sanitaria del Ciclo Formativo de
Grado Medio o equivalente.

ANEXO 16
Plaza: Ayudante de Cocina
Numero de plazas: Dos (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
AYUDANTE DE COCINA-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

ANEXO 17
Plaza: Auxiliar Administrativo/a
Numero de plazas: Dos (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho
de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de
presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.
Titulaciéon: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente

ANEXO 18
Plaza: Oficial Administrativo/a 1* (Fijo discontinuo)
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
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Derechos examen: 19,25 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1>-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por
derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de
presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.

Titulacion: Titulo de Técnico de Formacién Profesional rama administrativa y comercial del Ciclo
Formativo de Grado superior, Bachiller o equivalente.

ANEXO 19
Plaza: Coordinador/a Actividades Deportivas
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
COORDINADOR/A ACTIVIDADES DEPORTIVAS-ESTABILIZACION” Estardn exentos de
la tasa por derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante
el plazo de presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la
fecha de la convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de
minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

ANEXO 20
Plaza: Coordinador/a Instalaciones Deportivas
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre N
Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA ==
COORDINADOR/A INSTALACIONES DEPORTIVAS-ESTABILIZACION” Estaran exentos
de la tasa por derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo de presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores
a la fecha de la convocatoria. También gozardn de esta exencién las personas con un grado de
minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacién: Titulo Universitario Oficial de Diplomado en Profesorado Educacion General Basica s
Especialidad Educacion Fisica o de los titulos de Grado correspondientes relacionados con la &= ¢
titulacion requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril, verificados por el Consejo de S
Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de === ::
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

es/

ANEXO 21
Plaza: Redactor/a Deportivo
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA ==
REDACTOR/A DEPORTIVO-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de=—x=
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién ==
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de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

ANEXO 22
Plaza: Ayudante Cultura
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
AYUDANTE CULTURA-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
de solicitudes, al menos con una antigliedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

ANEXO 23
Plaza: Ayudante Biblioteca
Numero de plazas: Tres (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
AYUDANTE BIBLIOTECA-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
de solicitudes, al menos con una antigliedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

ANEXO 24
Plaza: Monitor/a Carnaval
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
MONITOR/A CARNAVAL-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
de solicitudes, al menos con una antigliedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacién: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

ANEXO 25
Plaza: Monitor/a Educador/a
Numero de plazas: Cuatro (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
MONITOR/A EDUCADOR-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de
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examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacién: Titulo Universitario Oficial de Diplomado en Educaciéon Especial o diplomado en
Educacion General Basica Especialidad en Pedagogia Terapéutica/Educacion Especial o de los
titulos de Grado correspondientes relacionados con la titulacion requerida en el RDL 781/1986, de
18 de abril, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

ANEXO 26
Plaza: Monitor/a
Numero de plazas: Dos (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
MONITOR/A-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la tasa por derecho de examen, los
aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién de
solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo Universitario Oficial de Diplomado en Profesorado Educacion General Basica o
de los titulos de Grado correspondientes relacionados con la titulacion requerida en el RDL
781/1986, de 18 de abril, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

ANEXO 27
Plaza: Monitor/a C.I.M.
Nuimero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
MONITOR/A C.I.M.-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de examen,
los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacion de
solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

ANEXO 28
Plaza: Monitor/a Aerobic (A tiempo parcial)
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
MONITOR/A AEROBIC-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
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de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Grado en Educacion
Primaria con mencion en Educacion Fisica, Técnico/a Deportivo Superior o titulo equivalente en la
especialidad correspondiente, Técnico/a Deportivo Superior o titulo equivalente en la especialidad
correspondiente, titulo de Monitor de la especialidad deportiva expedido por la Federacion
correspondiente u 6rgano homologado, asi como las titulaciones equivalentes con respecto a las
anteriores.

ANEXO 29

Plaza: Monitor/a Multideporte (A tiempo parcial)

Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)

Régimen: Laboral fijo.

Sistema selectivo: Concurso libre

Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
MONITOR/A MULTIDEPORTES-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho
de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de
presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.

Titulacion: Titulo de grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Grado en Educacion
Primaria con mencién en Educacion Fisica, Técnico/a Deportivo Superior o titulo equivalente en la
especialidad correspondiente, Técnico/a Deportivo Superior o titulo equivalente en la especialidad
correspondiente, titulo de Monitor de la especialidad deportiva expedido por la Federacion
correspondiente u 6rgano homologado, asi como las titulaciones equivalentes con respecto a las
anteriores.

ANEXO 30

Plaza: Monitor/a Ciclismo (A tiempo parcial)

Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)

Régimen: Laboral fijo.

Sistema selectivo: Concurso libre

Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
MONITOR/A CICLISMO-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
de solicitudes, al menos con una antigliedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacién: Titulo de grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Grado en Educacién
Primaria con mencién en Educacion Fisica, Técnico/a Deportivo Superior o titulo equivalente en 1a
especialidad correspondiente, Técnico/a Deportivo Superior o titulo equivalente en la especialidad ==
correspondiente, titulo de Monitor de la especialidad deportiva expedido por la Federacién:
correspondiente u 6rgano homologado, asi como las titulaciones equivalentes con respecto a las
anteriores. =
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ANEXO 31
Plaza: Monitor/a Senderismo (Fijo discontinuo a tiempo parcial)
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacioén Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
MONITOR/A SENDERISMO-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, Grado en Educacion
Primaria con mencion en Educacion Fisica, Técnico/a Deportivo Superior o titulo equivalente en la
especialidad correspondiente, Técnico/a Deportivo Superior o titulo equivalente en la especialidad
correspondiente, titulo de Monitor de la especialidad deportiva expedido por la Federacion
correspondiente u 6rgano homologado, asi como las titulaciones equivalentes con respecto a las
anteriores.

ANEXO 32
Plaza: Monitor/a Natacion (Fijo discontinuo a tiempo parcial)
Numero de plazas: Seis (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
MONITOR/A NATACION-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
de solicitudes, al menos con una antigliedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Monitor de Natacién expedido por la federacién correspondiente u organismo
homologado, o equivalente.

ANEXO 33
Plaza: Monitor/a Guarderia Acuatica (Fijo discontinuo a tiempo parcial)
Numero de plazas: Cinco (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
MONITOR/A GUARDERIA ACUATICA-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por
derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de
presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.
Titulacion: Grado en Educacién Primaria con mencién en Educaciéon Infantil, Técnico/a de Grado
superior en Educacion Infantil, Técnico/a en Educacién Infantil o Auxiliar de Jardin de infancia, o
titulaciones equivalentes de las anteriores.
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ANEXO 34

Plaza: Socorrista (Fijo discontinuo a tiempo parcial)

Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)

Régimen: Laboral fijo.

Sistema selectivo: Concurso libre

Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
SOCORRISTA-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de examen, los
aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacion de
solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Técnico Superior en Administracion de Actividades Fisicas y Deportivas,
Titulo de Salvamento y/o socorrismo expedido por la federacion correspondiente u organismo
homologado, o titulaciones equivalentes de las anteriores.

ANEXO 35

Plaza: Mantenedor/a Piscina (Fijo discontinuo)

Numero de plazas: Dos (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)

Régimen: Laboral fijo.

Sistema selectivo: Concurso libre

Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
MANTENEDOR/A PISCINA-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

ANEXO 36

Plaza: Técnico/a Salvamento Acuatico (Fijo discontinuo)

Numero de plazas: Cuatro (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)

Régimen: Laboral fijo.

Sistema selectivo: Concurso libre

Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA &=
TECNICO/A SALVAMENTO ACUATICO-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por S
derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de ==
presentacién de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la =
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual 0 ==
superior al 50%.

Titulacion: Titulo de Técnico Superior en Administracion de Actividades Fisicas y Deportivas,
Titulo de Salvamento y/o socorrismo expedido por la federacién correspondiente u organismo

homologado, o titulaciones equivalentes de las anteriores.
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ANEXO 37
Plaza: Pedn Limpieza (Fijo discontinuo)
Numero de plazas: Tres (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
PEON LIMPIEZA-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la tasa por derecho de examen, los
aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién de
solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Certificado Escolaridad o equivalente

ANEXO 38
Plaza: Taquillero/a (Fijo discontinuo)
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacioén Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
TAQUILLERO/A-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la tasa por derecho de examen, los
aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién de
solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

ANEXO 39
Plaza: Encargado/a Pintura
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacioén Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 19,25 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
ENCARGADO/A PINTURA-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

ANEXO 40
Plaza: Encargado/a Herreria
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 19,25 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
ENCARGADO/A HERRERIA-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.
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ANEXO 41
Plaza: Encargado/a Finca Municipal
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacioén Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 19,25 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
ENCARGADO/A FINCA MUNICIPAL-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la tasa por
derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de
presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

ANEXO 42
Plaza: Oficial Primera Jardinero/a
Numero de plazas: Tres (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 19,25 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
OFICIAL PRIMERA JARDINERO/A-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por
derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de
presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

ANEXO 43
Plaza: Oficial Tercera Jardinero/a
Numero de plazas: Tres (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre —
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA ==
OFICIAL TERCERA JARDINERO/A-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la tasa porE
derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de =
presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

ANEXO 44
Plaza: Oficial Primera Albaiiil
Numero de plazas: Tres (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 19,25 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA —=
OFICIAL PRIMERA ALBANIL-ESTABILIZACION?” Estaran exentos de la tasa por derecho de ==
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
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de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

ANEXO 45
Plaza: Oficial Primera Electricista
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 19,25 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por
derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de
presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

ANEXO 46
Plaza: Oficial Primera Conductor
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 19,25 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR/A-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la tasa por
derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de
presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.
Otros requisitos: Estar en posesion del permiso de conduccion clase C y Certificado de Aptitud
Profesional (CAP), ambos en vigor.

ANEXO 47
Plaza: Oficial Primera Conductor Autobtis
Numero de plazas: Cinco (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 19,25 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
OFICIAL PRIMERA CONDUCTOR/A AUTOBUS-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la
tasa por derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el
plazo de presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha
de la convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia
igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.
Otros requisitos: Estar en posesion del permiso de conduccién clase D y Certificado de Aptitud
Profesional (CAP), ambos en vigor.
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ANEXO 48
Plaza: Oficial Tercera Electricista
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacioén Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
OFICIAL TERCERA ELECTRICISTA-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la tasa por
derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de
presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

ANEXO 49
Plaza: Oficial Tercera Albaiiil
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
OFICIAL TERCERA ALBANIL-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho
de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de
presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

ANEXO 50
Plaza: Oficial Tercera Albafiil-Sepulturero
Numero de plazas: Dos (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre —
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA ==
OFICIAL TERCERA ALBANIL SEPULTURERO-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la =
tasa por derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el =
plazo de presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha =5
de la convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia
igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

ANEXO 51
Plaza: Guarda Jardinero
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA ==
GUARDA JARDINERO/A-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de=—=
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
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de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Certificado escolaridad o equivalente.

ANEXO 52
Plaza: Guarda Mantenedor
Numero de plazas: Ocho (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
GUARDA MANTENEDOR/A-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

ANEXO 53
Plaza: Ordenanza Guarda
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
ORDENANZA GUARDA -ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Certificado escolaridad o equivalente.

ANEXO 54
Plaza: Guarda
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
GUARDA -ESTABILIZACION?” Estaran exentos de la tasa por derecho de examen, los aspirantes S
que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién de solicitudes, al m—
menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria. También gozaran de
esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Certificado Escolaridad o equivalente.

ANEXO 55
Plaza: Mantenedor/a
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA ==
MANTENEDOR/A-ESTABILIZACION?” Estaran exentos de la tasa por derecho de examen, los ==
aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién de
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solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

ANEXO 56
Plaza: Pedn Albaiil
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
PEON ALBANIL-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de examen, los
aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién de
solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Certificado Escolaridad o equivalente.

ANEXO 57
Plaza: Pedn Herrero
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
PEON HERRERO-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la tasa por derecho de examen, los
aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién de
solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Certificado escolaridad o equivalente.

ANEXO 58
Plaza: Magquinista-Tractorista
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
MAQUINISTA TRACTORISTA-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién
de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.
Otros requisitos: Estar en posesion de la Licencia de conduccion de Vehiculos Agricolas (LVA) en
vigor, o permiso de conduccion de vehiculos clase B en vigor.

ANEXO 59
Plaza: Viverista
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
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Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
VIVERISTA-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de examen, los
aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacion de
solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Certificado Escolaridad o equivalente.

ANEXO 60
Plaza: Director/a Escuela Musica (Fijo discontinuo a tiempo parcial)
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
DIRECTOR/A ESCUELA MUSICA-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por
derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de
presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.
Titulacioén: Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica o titulacion equivalente
en la especialidad de clarinete.

ANEXO 61

Plaza: Profesor/a Saxofon (Fijo discontinuo a tiempo parcial)

Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)

Régimen: Laboral fijo.

Sistema selectivo: Concurso libre

Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
PROFESOR/A SAXOFON-ESTABILIZACION” Estardn exentos de la tasa por derecho de ==
examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién

de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica o titulaciéon equivalente,
en la especialidad de Saxofén.

ANEXO 62

Plaza: Profesor/a Oboe y Lenguaje Musical (Fijo discontinuo a tiempo parcial)
Niuimero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.

Sistema selectivo: Concurso libre

Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA ===
PROFESOR/A OBOE Y LENGUAJE MUSICAL-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la

tasa por derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el ==
plazo de presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha
de la convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia ==
igual o superior al 50%.

Titulacion: Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica o titulaciéon equivalente,
en la especialidad de Oboe.
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ANEXO 63
Plaza: Profesor/a Trompeta, Conjunto Musical y Lenguaje Musical (Fijo discontinuo a tiempo
parcial)
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
PROFESOR/A TROMPETA, CONJUNTO MUSICAL Y LENGUAJE MUSICAL-
ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por derecho de examen, los aspirantes que
figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacién de solicitudes, al menos
con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria. También gozaran de esta
exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica o titulaciéon equivalente,
en la especialidad de Trompeta.

ANEXO 64
Plaza: Profesor/a Tuba, Trombén y Lenguaje Musical (Fijo discontinuo a tiempo parcial)
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
PROFESOR/A TUBA, TROMBON Y LENGUAJE MUSICAL-ESTABILIZACION” Estaran
exentos de la tasa por derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de
empleo durante el plazo de presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses
anteriores a la fecha de la convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un
grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica o titulacién equivalente,
en la especialidad de Tuba o Trombon.

ANEXO 65
Plaza: Profesor/a Piano (Fijo discontinuo a tiempo parcial)
Nuimero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
PROFESOR/A PIANO-ESTABILIZACION?” Estaran exentos de la tasa por derecho de examen,
los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacion de
solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica o titulacién equivalente,
en la especialidad de Piano.

ANEXO 66
Plaza: Profesor/a Guitarra Flamenca (Fijo discontinuo a tiempo parcial)
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
PROFESOR/A GUITARRA FLAMENCA-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por==
derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de =
presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la
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convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica o titulaciéon equivalente,
en la especialidad de Guitarra Flamenca.

ANEXO 67
Plaza: Profesor/a Guitarra Clasica y Lenguaje Musical (Fijo discontinuo a tiempo parcial)
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
PROFESOR/A GUITARRA CLASICA Y LENGUAJE MUSICAL-ESTABILIZACION”
Estaran exentos de la tasa por derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes
de empleo durante el plazo de presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses
anteriores a la fecha de la convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un
grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacioén: Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica o titulacién equivalente,
en la especialidad de Guitarra Clasica.

ANEXO 68
Plaza: Profesor/a Musica y Danza (Fijo discontinuo a tiempo parcial)
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
PROFESOR/A MUSICA Y DANZA-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por
derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de
presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica o titulacion equivalente,
en la especialidad de Danza Espafiola.

ANEXO 69
Plaza: Profesor/a Baile Flamenco (A tiempo parcial)
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre ——
Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA =
PROFESOR/A BAILE FLAMENCO-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por
derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de =
presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la==
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica o titulacién equivalente,
en la especialidad de Baile Flamenco.

ANEXO 70
Plaza: Profesor/a Dibujo y Coordinador/a de Cursos y Talleres (Fijo discontinuo a tiempo parcial)
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
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Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
PROFESOR/A DIBUJO Y COORDINADOR CURSOS Y TALLERES-ESTABILIZACION”
Estaran exentos de la tasa por derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes
de empleo durante el plazo de presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses
anteriores a la fecha de la convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un
grado de minusvalia igual o superior al 50%.

Titulacién: Titulo Universitario Oficial de Licenciado/a en Bellas Artes o de los titulos de Grado
correspondientes relacionados con la titulacion requerida en el RDL 781/1986, de 18 de abril,
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

ANEXO 71
Plaza: Profesor/a Violin y Lenguaje Musical (Fijo discontinuo a tiempo parcial)
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacioén Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
PROFESOR/A VIOLIN Y LENGUAJE MUSICAL-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la
tasa por derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el
plazo de presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha
de la convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia
igual o superior al 50%.
Titulacioén: Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica o titulacién equivalente,
en la especialidad de Violin.

ANEXO 72
Plaza: Profesor/a Flauta Travesera y Lenguaje Musical (Fijo discontinuo a tiempo parcial)
Niimero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacién Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 25,68 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA ==
PROFESOR/A FLAUTA TRAVESERA Y LENGUAJE MUSICAL-ESTABILIZACION” E
Estaran exentos de la tasa por derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes
de empleo durante el plazo de presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses E—
anteriores a la fecha de la convocatoria. También gozardn de esta exencién las personas con un
grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulaciéon: Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica o titulaciéon equivalente,
en la especialidad de Flauta Travesera.

ANEXO 73
Plaza: Monitor/a Dibujo y Pintura (Fijo discontinuo a tiempo parcial)
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
MONITOR/A DIBUJO Y PINTURA-ESTABILIZACION” Estaran exentos de la tasa por=—=z%
derecho de examen, los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de
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presentacion de solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la
convocatoria. También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 50%.

Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria.

ANEXO 74
Plaza: Monitor/a Inglés (Fijo discontinuo a tiempo parcial)
Numero de plazas: Una (OEP 2022 Adicional Estabilizacion Ley 20/2021)
Régimen: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso libre
Derechos examen: 12,84 euros. Deberan indicar en el ingreso/transferencia bancaria “TASA
MONITOR/A INGLES-ESTABILIZACION?” Estaran exentos de la tasa por derecho de examen,
los aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de presentacion de
solicitudes, al menos con una antigiiedad de 6 meses anteriores a la fecha de la convocatoria.
También gozaran de esta exencion las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 50%.
Titulacion: Titulo de Graduado/a en Ensefianza Secundaria Obligatoria con acreditacion de
certificacion para docencia en inglés.
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